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UPLATNENIE ABSOLVENTOV
V ZAMESTNANI

iac ako 42 % stredoskolskych absolventov do 5 rokov od ukondenia studia pra-
covalo v niektorom zamestnani patriacom do hlavnej triedy Operdtori a montéri
strojov a zariadeni, v ramci ktorej najviac tychto absolventov pracovalo bud ako
operator strojov na vyrobu vyrobkov z gumy, alebo ako montazny pracovnik v strojarskej vyrobe.
Najvacsi podiel absolventov, ktori ukondili stredoskolské Stidium pred menej ako 5 rokmi bol

v roku 2017 evidovany v zamestnani Zdravotnicki asistenti.
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Struktira stredo$kolskych absolventov (do 5 rokov od ukonéenia
studia) podla hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK ISCO-08
v roku 2017 v Trencianskom kraji

Operatori a montéri strojov a zariadeni Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
42,8 % 24,7 %

Administrativni pracovnici
5,3 %

Pracovnici v sluzbach a Technici a odborni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici obchode pracovnici

Specialisti
10,4 % 8,2 % 6,0 % 2.39%

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Struktira vysokogkolskych absolventov (do 5 rokov od ukonéenia
studia) podla hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK ISCO-08
v roku 2017 v Trencianskom kraji

Specialisti Technici a odborni pracovnici
47,3 % 24,4 %

Kvalifikovani Zéakonodarcovia,

pracovnici a riadiaci

remeselnici pracovnici
4,0 % 35%

Operétori a
Pracovnici v montéri strojov
Administrativni pracovnici sluzbdch a obchode a zariadeni

9,4 % 5.4 % 4,1 % > W ) w
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1,9 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Z agregatneho pohladu na Struktiru absolventov strednych $kél z hladiska optimalnosti
je zrejmé, ze najvyssi polet absolventov v Trencdianskom kraji sa uplatiuje v nekorespondujucich
zamestnaniach, a to priblizne dve tretiny. Priblizne kazdy Stvrty absolvent sa uplatfiuje v optimal-
nom zamestnani s vystudovanym odborom vzdelania. V alternativnych zamestnaniach s vystu-

dovanym odborom vzdelania sa uplatnuje priblizne 11 % absolventov.

Struktira absolventov strednych $kdl z hladiska
optimalnosti vykonavaného zamestnania
v roku 2017 v Trencianskom kraji

Nekorespondujuce
uplatnenie

66 %

Alternativne
uplatnenie

11 %

Optimalne
uplatnenie

23 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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V pripade vysokoskolskych absolventov v Trencianskom kraji plati, Ze najvyssi podiel maju
absolventi s nekorespondujtcim uplatnenim. Z celkového poctu (bez ohladu na dobu od ukonce-
nia Studia) predstavuju vacsinu, ich podiel je az 57 %. Priblizne dve péatiny predstavuju absolventi

s optimalnym uplatnenim a alternativnym uplatnenim.

Struktira absolventov vysokych kél z hladiska
optimalnosti vykonavaného zamestnania
v roku 2017 v Trencianskom kraji

Nekorespondujtice
uplatnenie

57 %
Alternativne
uplatnenie

5%

Optimalne
uplatnenie

38 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Kvalifikaéna uroven zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim bez ohladu na zameranie
Studia sa drzi na priblizne rovnakej Urovni. 83 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov praco-

valo na stredoskolskej pozicii, 9,5 % na vysokoskolskej a 7,5 % na pozicii, ktora si vyZzaduje nizsie
ako stredoskolské vzdelanie.

Struktira absolventov strednych kél z hladiska minimalneho
pozadovaného stupria vzdelania vo vykonavanom zamestnani
v roku 2017 v Trencianskom kraiji

SS pozicia
83 %

VS pozicia
9,5 %

ZS pozicia
7.5 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priblizne dvetretiny zamestnancov svysokoskolskymvzdelanimv Tren¢ianskomkrajipracovali
na pozicii, ktora si aj vyzadovala vysokoskolské vzdelanie. Takmer tretina pracovala v zamestnani

s postacujicou nizSou kvalifika¢nou Uroviou.

Struktdra absolventov vysokych &kl z hladiska minimalneho
pozadovaného stupna vzdelania vo vykonavanom zamestnani
v roku 2017 v Tren&ianskom kraji

VS pozicia
68,5 %

ZS pozicia

0,9 %

SS pozicia
30,6 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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ODMENOVANIE
ABSOLVENTOV

zda absolventov strednych $kol, ktori ukondili studium pred menej ako 5 rokmi

bola v roku 2017 916 EUR, absolventov nad 5 rokov od ukoncenia studia takmer

1 036 EUR mesacne. NajlepSie zarabajlci absolventi, ktori ukondcili stddium
pred viac ako 5 rokmi boli vy$tudovani v hlavnej skupine odborov vzdelania Spolocenské, vedy,
nauky a sluzby Il. Patria sem odbory vzdelania ako pracovnik marketingu, obchodna akadémia
¢i hotelova akadémia. Nasledovala hlavna skupina odborov vzdelania Technické vedy a nauky |
s odbormi ako riadenie chemickotechnologickych procesov, operator gumarskej a plastikarskej
vyroby a pod. Absolventi, ktori ukondili Studium pred menej ako 5 rokmi dosahovali najlepsie
mzdové ohodnotenie, ak vysStudovali v hlavnej skupine odborov vzdelania Technické vedy a na-
uky | a Technické vedy a nauky Il. Zamestnanci, ktori ukondili studium pred viac ako 5 rokmi mali
priemernd hrubld mesaénid mzdu vyssiu ako absolventi do 5 rokov od ukondenia $tudia. Plati to
aj pri vysokoskolskych absolventoch. Absolventi vysokych $kél, ktori ukondili studium pred viac
ako 5 rokmi zardbali priemerne 1 562 EUR, najviac v8ak ak vys$tudovali v niektorom z odbo-
rov patriacom do hlavnej skupiny Technické vedy a nauky |. Absolventi dostudovani pred menej
ako 5 rokmi zarabali 1 182 EUR mesacne, rovnako dosahovali najlepsie zarobky, ak vystudovali

v hlavnej skupine odborov Technické vedy a nauky |.
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov strednych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukoncenia $tudia v odboroch vzdelania s najvyssimi
mzdami v roku 2017 v Trencianskom kraji

2859 operator gumérskej a
plastikarskej vyroby

2679 mechanik - mechatronik
2411 mechanik nastavovac
3659 stavebnictvo

4561 polnohospodar

2387 mechatronika

3678 instalatér

2675 elektrotechnika - elektrické
stroje a pristroje

2381 strojdrstvo - hydraulické
systémy

2413 mechanik strojov a zariadeni

3760 prevadzka a ekonomika
dopravy

2697 mechanik elektrotechnik

2487 autoopravar

2682 mechanik poéitaéovych
sieti

3347 drevérska a nabytkarska
vyroba

4219 lesnictvo - lesnicka
prevadzka

3355 stolar
3650 stavitelstvo
3918 technické lyceum

3757 dopravna prevadzka

N
B 12
B 1163c
B 1isee
B e
B 1omc
B osie
B 07c
B 1osse
B 10s¢
B onc
BT touc
BT 1oosc
B 1007¢
BT 1000
BT 1000
B eosc
B 97sc
B o7ic
B sesc

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov strednych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukondcenia $tudia v odboroch vzdelania s najnizsimi
mzdami v roku 2017 v Trencianskom kraji

TRENDY
PRACE

7649 uditelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo

6446 kozmetik

2964 cukrar

5371 sanitar

2840 biotechnoldgia a farmakolégia

6403 podnikanie v remeslach
a sluzbach

5356 zdravotnicky asistent

6444 ¢asnik, servirka

6324 manazment regiondlneho
cestovného ruchu

6442 obchodny pracovnik

3447 grafik digitalnych médii

6352 obchod a podnikanie

3686 stavebna vyroba

6317 obchodna akadémia

2478 strojarska vyroba

3767 dopravnd akadémia

2683 elektromechanik

4210 agropodnikanie

6445 kuchar

6405 pracovnik marketingu

B osoc
B 0
B 72e
N Fp
B 7c
B saoc
B 75
B 79c
R
B euc
B snc
B suc
B e
B ese
B ase
B s
B swc
B s95c
B sw0e
B swe

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov vysokych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukoncenia $tudia v odboroch vzdelania s najvyssimi
mzdami v roku 2017 v Trencianskom kraji

1892€

2645 priemyselné inZinierstvo

2621 automatizacia 1705€

5141 vSeobecné lekarstvo 1644 €

2329 vyrobnd technika 1492 €
2675 elektrotechnlka_ - elek,trlck'e 1434€
stroje a pristroje

2386 kvalita produkcie 1428€

3901 aplikovana mechanika 1425€

2381 strojdrstvo - hydraulické 1307 €
systémy

3948 materidly 1307 €

9245 ochrana osdb a majetku 1279¢€

2305 vyrobné technolégie 1273 €
7634 uditelstvo profesijnych predmetov 1273 €
a praktickej pripravy

2355 udrzba strojov a zariadeni 1256 €

6703 politoldgia 1107 €

5602 osSetrovatelstvo 1106 €

3631 pozemné stavby 1104 €
3644 inzinierske kon§trukc1e 1102 €
a dopravné stavby

6835 pravo 1083 €
3772 doprava - prevadzlfa a udr.zl.)a 1052 €
cestnych vozidiel

6289 manazment 1035€

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov vysokych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukondcenia $tudia v odboroch vzdelania s najnizsimi
mzdami v roku 2017 v Trencianskom kraji

5607 vereiné zaravotnicteo [N 755 <
5611 fyzioterapic [ 3¢
TBse ek e o, I e73e
pedagogika
7501 pedagogika N 7 €
7218 masmediéine sticis [ o €
7761 sociina prica [ ©2: €
5616 laboratdérne vySetrovacie metédy
oY ST o
v zdravotnictve
7518 specidina pedagoice N 50 <
e e, I osee
prevadzka
erosversnipolitiazveers T ee7e
sprava
6280 obchod a marketing | oos <
079 ludke zereje s perney T s
manazment
6269 manazment [ 035 €
372 dope previie ey M 1oszc
cestnych vozidiel
ca3spravo N 1 053 €
e vve. N 1102¢
a dopravné stavby
3631 pozemne stavey [ 1 104¢
5602 oserovatetstvo [ 106 €
6703 poltolégia | 1 107 <
2355 Gersba stojov a zariaden’ [ 1 256 €

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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NEZAMESTNANOST
ABSOLVENTOV

roku 2017 ukoncilo denné studium 4 557 stredoskolskych absolventov, pricom ich
pocet oproti roku 2013 poklesol o priblizne 33 %. Z celkového poctu dennych ab-
solventov v roku 2017 pokracovalo na vysoké skoly priblizne 36 %, pricom v roku
2013 to bolo 36 %. Priblizne 8 % absolventov strednych $kél, ktori ukondili studium v roku 2017
v Trencéianskom kraji, si nenaslo pracu do pol roka od ukoncenia studia. Tyka sa to absolventov

bez pracovnych skisenosti, ktori nepokracovali v stidiu na vysokej $kole.
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Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov SS nepokraéujtcich na VS
bez pracovnych skisenosti v Trencianskom kraji

Trenciansky kraj
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Absolventi 2013 nepokratujtci na VS bez pracovnych skisenosti
Absolventi 2014 nepokratujtci na VS bez pracovnych skisenosti
Absolventi 2015 nepokracujtci na VS bez pracovnych skisenosti
Absolventi 2016 nepokradujtci na VS bez pracovnych skisenosti

Absolventi 2017 nepokracujici na VS bez pracovnych skdsenosti

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR, konsolidacia databdz, vypolty a spracovanie TREXIMA Bratislava



