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UPLATNENIE ABSOLVENTOV
V ZAMESTNANÍ

V iac ako 42 % stredoškolských absolventov do 5 rokov od ukončenia štúdia pra-

covalo v niektorom zamestnaní patriacom do hlavnej triedy  Operátori a montéri 

strojov a zariadení, v rámci ktorej najviac týchto absolventov pracovalo buď ako 

operátor strojov na výrobu výrobkov z gumy, alebo ako montážny pracovník v strojárskej výrobe. 

Najväčší podiel absolventov, ktorí ukončili stredoškolské štúdium pred menej ako 5 rokmi bol  

v roku 2017 evidovaný v zamestnaní Zdravotnícki asistenti.
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Štruktúra stredoškolských absolventov (do 5 rokov od ukončenia 
štúdia) podľa hlavných tried klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08  

v roku 2017 v Trenčianskom kraji

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Štruktúra vysokoškolských absolventov (do 5 rokov od ukončenia 
štúdia) podľa hlavných tried klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08  

v roku 2017 v Trenčianskom kraji

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Z  agregátneho pohľadu na štruktúru absolventov stredných škôl z  hľadiska optimálnosti  

je zrejmé, že najvyšší počet absolventov v Trenčianskom kraji sa uplatňuje v nekorešpondujúcich 

zamestnaniach, a to približne dve tretiny. Približne každý štvrtý absolvent sa uplatňuje v optimál-

nom zamestnaní s vyštudovaným odborom vzdelania. V alternatívnych zamestnaniach s vyštu-

dovaným odborom vzdelania sa uplatňuje približne 11 % absolventov.

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Štruktúra absolventov stredných škôl z hľadiska  
optimálnosti vykonávaného zamestnania  

v roku 2017 v Trenčianskom kraji
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V prípade vysokoškolských absolventov v Trenčianskom kraji platí, že najvyšší podiel majú 

absolventi s nekorešpondujúcim uplatnením. Z celkového počtu (bez ohľadu na dobu od ukonče-

nia štúdia) predstavujú väčšinu, ich podiel je až 57 %. Približne dve pätiny predstavujú absolventi  

s optimálnym uplatnením a alternatívnym uplatnením.

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Štruktúra absolventov vysokých škôl z hľadiska  
optimálnosti vykonávaného zamestnania  

v roku 2017 v Trenčianskom kraji
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Kvalifikačná úroveň zamestnancov so stredoškolským vzdelaním bez ohľadu na zameranie 

štúdia sa drží na približne rovnakej úrovni. 83 % stredoškolsky vzdelaných zamestnancov praco-

valo na stredoškolskej pozícii, 9,5 % na vysokoškolskej a 7,5 % na pozícii, ktorá si vyžaduje nižšie 

ako stredoškolské vzdelanie.

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Štruktúra absolventov stredných škôl z hľadiska minimálneho 
požadovaného stupňa vzdelania vo vykonávanom zamestnaní  

v roku 2017 v Trenčianskom kraji 
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Približne dve tretiny zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním v Trenčianskom kraji pracovali 

na pozícii, ktorá si aj vyžadovala vysokoškolské vzdelanie. Takmer tretina pracovala v zamestnaní  

s postačujúcou nižšou kvalifikačnou úrovňou.

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Štruktúra absolventov vysokých škôl z hľadiska minimálneho  
požadovaného stupňa vzdelania vo vykonávanom zamestnaní  

v roku 2017 v Trenčianskom kraji 
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ODMEŇOVANIE
ABSOLVENTOV

Mzda absolventov stredných škôl, ktorí ukončili štúdium pred menej ako 5 rokmi 

bola v roku 2017 916 EUR, absolventov nad 5 rokov od ukončenia štúdia takmer 

1 036 EUR mesačne. Najlepšie zarábajúci absolventi, ktorí ukončili štúdium  

pred viac ako 5 rokmi boli vyštudovaní v hlavnej skupine odborov vzdelania Spoločenské, vedy, 

náuky a služby II. Patria sem odbory vzdelania ako pracovník marketingu, obchodná akadémia 

či hotelová akadémia. Nasledovala hlavná skupina odborov vzdelania Technické vedy a náuky I  

s odbormi ako riadenie chemickotechnologických procesov, operátor gumárskej a plastikárskej 

výroby a  pod. Absolventi, ktorí ukončili štúdium pred menej ako 5 rokmi dosahovali najlepšie 

mzdové ohodnotenie, ak vyštudovali v hlavnej skupine odborov vzdelania Technické vedy a ná-

uky I a Technické vedy a náuky II. Zamestnanci, ktorí ukončili štúdium pred viac ako 5 rokmi mali 

priemernú hrubú mesačnú mzdu vyššiu ako absolventi do 5 rokov od ukončenia štúdia. Platí to 

aj pri vysokoškolských absolventoch. Absolventi vysokých škôl, ktorí ukončili štúdium pred viac 

ako 5 rokmi zarábali priemerne 1  562 EUR, najviac však ak vyštudovali v  niektorom z  odbo-

rov patriacom do hlavnej skupiny Technické vedy a náuky I. Absolventi doštudovaní pred menej  

ako 5 rokmi zarábali 1 182 EUR mesačne, rovnako dosahovali najlepšie zárobky, ak vyštudovali 

v hlavnej skupine odborov Technické vedy a náuky I.



10

REGIO TRENDY - TRENČIANSKY KRAJ
ODMEŇOVANIE ABSOLVENTOV

Priemerné hrubé mesačné mzdy absolventov stredných škôl (v EUR)  
do 5 rokov od ukončenia štúdia v odboroch vzdelania s najvyššími 

mzdami v roku 2017 v Trenčianskom kraji

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesačné mzdy absolventov stredných škôl (v EUR)  
do 5 rokov od ukončenia štúdia v odboroch vzdelania s najnižšími 

mzdami v roku 2017 v Trenčianskom kraji

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesačné mzdy absolventov vysokých škôl (v EUR)  
do 5 rokov od ukončenia štúdia v odboroch vzdelania s najvyššími 

mzdami v roku 2017 v Trenčianskom kraji

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesačné mzdy absolventov vysokých škôl (v EUR)  
do 5 rokov od ukončenia štúdia v odboroch vzdelania s najnižšími 

mzdami v roku 2017 v Trenčianskom kraji

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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NEZAMESTNANOSŤ
ABSOLVENTOV

V roku 2017 ukončilo denné štúdium 4 557 stredoškolských absolventov, pričom ich 

počet oproti roku 2013 poklesol o približne 33 %. Z celkového počtu denných ab-

solventov v roku 2017 pokračovalo na vysoké školy približne 36 %, pričom v roku 

2013 to bolo 36 %. Približne 8 % absolventov stredných škôl, ktorí ukončili štúdium v roku 2017 

v Trenčianskom kraji, si nenašlo prácu do pol roka od ukončenia štúdia. Týka sa to absolventov 

bez pracovných skúseností, ktorí nepokračovali v štúdiu na vysokej škole. 
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Vývoj miery nezamestnanosti absolventov SŠ nepokračujúcich na VŠ 
bez pracovných skúseností v Trenčianskom kraji

Zdroj: ÚPSVaR, CVTI SR, konsolidácia databáz, výpočty a spracovanie TREXIMA Bratislava


