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UPLATNENIE ABSOLVENTOV
V ZAMESTNANI

akmer 30 % stredoskolskych absolventov do 5 rokov od ukonéenia $tudia praco-
valo ako operator alebo montér strojov a zariadeni. Najviac stredoskolskych ab-
solventov v ramci tejto hlavnej triedy pracovalo ako montazny pracovnik v strojar-
skej vyrobe. Takmer 17 % stredoskolskych absolventov pracovalo v zamestnaniach v sluzbach
a obchode, najviac absolventov pracovalo ako predavacd, barman, pokladnik a predavac listkov
alebo bol zamestnancom v oblasti osobnej zdravotnej starostlivosti. V Trnavskom kraji takmer
39 % vysokoskolskych absolventov do 5 rokov od ukondenia Studia pracovalo v niektorom zo za-
mestnani hlavnej triedy Specialisti. Viysokogkolski absolventi najéastejéie pracovali ako véeobecni

administrativni pracovnici.
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Struktira stredo$kolskych absolventov (do 5 rokov od ukonéenia
studia) podla hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK ISCO-08
v roku 2017 v Trnavskom kraji

Operatori a montéri strojov a zariadeni Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
29,4 % 28,8 %

Administrativni pracovnici
6,6 %

Pomocni a Specialisti
Technici a odbornf{ nekvalifikovani 3,0%
Pracovnici v sluzbach a obchode pracovnici pracovnici
16,7 % 10,9 % 4,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Struktira vysokogkolskych absolventov (do 5 rokov od ukonéenia
studia) podla hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK ISCO-08
v roku 2017 v Trnavskom kraji

Specialisti Technici a odborni pracovnici
38,4 % 26,8 %

Kvalifikovanf{ Z3akonodar-

pracovnici a covia, riadiaci

remeselnici pracovnici
) 3,7 %

Pracovnici v sluzbéch a
Administrativni pracovnici obchode Operatori a montéri
15,8 % 8,0 % strojov a zariadeni
2,2%

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Stredoskolski absolventi v tomto kraji sa naj¢astejsie uplatiuju v nekore$pondujlcich za-
mestnaniach vo vztahu k vystudovanému odboru. Z celkového poctu (bez ohladu na dobu
od ukoncenia $tudia) predstavuju vacésinu, ich podiel je az 64 %. Zhruba jednu Stvrtinu predsta-
vuju absolventi s optimalnym uplatnenim. Ostatnych 12 % predstavuju absolventi uplatriujuci sa

v alternativnych zamestnaniach.

Struktura absolventov strednych $kdl z hladiska
optimalnosti vykonavaného zamestnania
v roku 2017 v Trnavskom kraji

Nekorespondujuce
uplatnenie

64 %
Alternativne
uplatnenie

12 %

Optimalne
uplatnenie

24 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Vysokoskolski absolventi v tomto kraji sa najcastejSie uplatnuju v nekoreSpondujuicich
zamestnaniach vo vztahu k vyStudovanému odboru. Z celkového poctu (bez ohladu na dobu
od ukoncenia studia) predstavuju vacsinu, ich podiel je az 61 %. Viac ako jednu tretinu predsta-
vuju absolventi s optimalnym uplatnenim. Ostatnych 5 % predstavuju absolventi uplatiujici sa

v alternativnych zamestnaniach.

Struktira absolventov vysokych kél z hladiska
optimalnosti vykonavaného zamestnania
v roku 2017 v Trnavskom kraji

Nekorespondujuce
uplatnenie

[v)
61 % Alternativne

uplatnenie
5%

Optimalne
uplatnenie

34 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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UPLATNENIE ABSOLVENTOV V ZAMESTNANI

Priblizne 81 % zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim pracovalo na pozicii s postacu-
jucim stredoskolskym stupriom vzdelania. 14,4 % zamestnancov bolo zamestnanych na vysoko-

Skolskej pozicii a 4,5 % na nizsej ako stredoskolskej pracovnej pozicii.

Struktdra absolventov strednych $kél z hladiska minimdlneho
pozadovaného stupna vzdelania vo vykonavanom zamestnani
v roku 2017 v Trnavskom kraji

SS pozicia
81,1 %

VS pozicia
14,4 %

ZS pozicia
45 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Kvalifikaéna Uroven zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v Trnavskom kraji bez ohla-
du na zameranie studia postupne klesa. 67 % vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov pra-
covalo na vysokoskolskej pozicii a 33 % na pozicii, ktora si vyZzaduje nizSie ako vysokoskolské

vzdelanie.

Struktira absolventov vysokych $kdl z hladiska minimalneho
pozadovaného stupria vzdelania vo vykonavanom zamestnani
v roku 2017 v Trnavskom kraji

VS pozicia
67,3 %

ZS pozicia

0,4 %

SS pozicia
32,4%

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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ODMENOVANIE
ABSOLVENTOV

riemernad hrubd mesalnd mzda absolventov strednych $kél, ktori ukondili studi-
um pred menej ako 5 rokmi bola v roku 2017 920 EUR. Absolventi nad 5 rokov
od ukoncenia studia mali priemernd hrubd mesaénd mzdu 1 097 EUR. Najviac
zarabali absolventi hlavnej skupiny odborov Technické vedy a nauky |, kam patria odbory ako
mechanik silnopridovych zariadeni alebo meracia a automatizaéna technika. Nasledovala hlav-
na skupina odborov vzdelania Spolocenské, vedy, nduky a sluzby Il. Vysokoskolsky vzdelani
zamestnanci nad 5 rokov od ukondenia $tudia v roku 2017 dosiahli priemernd hrubd mesacéni
mzdu 1 640 EUR, kym priemerna hruba mesac¢na mzda vysokoskolskych absolventov tohto kraja
do 5 rokov od ukoncenia studia nepresiahla 1 300 EUR. Aj v tomto pripade boli najlepsie zaraba-

jucimi absolventi, ktori vystudovali niektory z odborov hlavnej skupiny Technické vedy a nauky |.
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ODMENOVANIE ABSOLVENTOV

Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov strednych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukoncenia $tudia v odboroch vzdelania s najvyssimi
mzdami v roku 2017 v Trnavskom kraji

TRENDY
PRACE

2381 strojarstvo - hydraulické
systémy

2387 mechatronika
2411 mechanik nastavovad
2466 mechanik opravar

3757 dopravna prevadzka

2675 elektrotechnika - elektrické
stroje a pristroje

2433 obrabac kovov
2697 mechanik elektrotechnik

3355 stolar

3765 technika a prevadzka
dopravy

2487 autoopravar

4210 agropodnikanie

3760 prevadzka a ekonomika
dopravy

4236 ekonomika pédohospodarstva

3917 technické a informatické
sluzby

2682 mechanik pocitaéovych
sieti

3650 stavitelstvo
6421 spolo¢né stravovanie
2413 mechanik strojov a zariadeni

2683 elektromechanik

ey
B 17se
N S PR
N PE
B e
B Lowce
B 1oesc
B 10esc
B 10a3c
B tosc
B 1omc
B 1ovc
BT 100
B ssec
B s
B sesc
B enec
B sesc
B sec

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov strednych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukondcenia $tudia v odboroch vzdelania s najnizsimi
mzdami v roku 2017 v Trnavskom kraji

6362 kozmeticka a vizazistka _ 622 €
53571 sonisr [ <75 €
456 kacerri [ 711 ¢
6426 viasova kozmetica [ 761 <
5356 zdravotnicly asistent | 755 <
5370 maser [N 770 €
6352 abchod  podrikanic N 775 €
2064 cursr | 779 <
7649 uditelstvo pre materské Skoly
; B 79e
a vychovavatelstvo
6446 kozmeric [ 512 <
6405 pracovik marketingy [N 525 <
6444 catnik, senvia [ 53 €
se7inslater N 51 <
7902 gymnéziom [  cc: ¢
6323 hotelovs akocémic | oo €
6317 obchocnd akademia [ o5 <
sasiucrsr [ oc <
G324 manaiment egordinct NI s«
cestovného ruchu
sa0s podnianiey e ey NI 920¢
a sluzbach
6341 shola podrikania [ o4 €

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov vysokych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukoncenia $tudia v odboroch vzdelania s najvyssimi
mzdami v roku 2017 v Trnavskom kraji

TRENDY
’l/ PRACE

9245 ochrana os6b a majetku

2305 vyrobné technoldgie

3948 materidly

3965 bezpednost a ochrana
zdravia pri praci

6131 etika

2621 automatizécia

6279 ludské zdroje a personadlny
manazment

2329 vyrobna technika

2386 kvalita produkcie

5141 vSeobecné lekarstvo

7634 uditelstvo profesijnych predmetov
a praktickej pripravy

6289 manazment

2645 priemyselné inzinierstvo

1615 environmentalny manazment

6284 ekonomika a manazment
podniku

7761 socidlna praca
1420 chémia

7218 masmedidlne $tadia

6709 verejna politika a verejnd
sprava

5607 verejné zdravotnictvo

B eesc
B 1serc

B 1a99e
B 1ao2e
B Laosc

B 137
B 13
B o
B 11320
B 1osee

1517 €

1507 €

1400€

1387 €

1249€

1248 €

l1161€

1158€

1121€

1119€

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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REGIO TRENDY - TRNAVSKY KRAJ A TRENDY
Y rri

Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov vysokych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukondcenia $tudia v odboroch vzdelania s najnizsimi
mzdami v roku 2017 v Trnavskom kraji

5611 fyzicterapia [ 530 <
7701 psychotssia N o9 <
5602 ogerovatetstvo [ o7 <
esfpredtiobazceret T oere
pedagogika
7357 cudziejazyky auttary | 1 014€
7501 pedagogica N 1 025 <
6703 poltoissia [ 03¢
4140 vseobecné polnohospodirstvo [N 1o0o2¢
5607 verejné zdravotnictvo [ 1 oss <
7o9verenspolitiaaverent T 119
sprava
7218 masmediaine sicis [ 1 121
wocens [ 1 132¢
7761 socidina praca [ : 15
eeatckonomiczmaniver. T 1is1e
podniku
1615 environmentainy manazment [ 1 225¢
2645 priemyseiné insinierstvo | 1 2¢s€
6269 manazment | 1 249 €
PO s Bt ey, N 1336€
a praktickej pripravy
5141 vieobecné lekirstvo [ 1370¢
2386 katta procucc | 1 37 ¢

Zdroj: TREXIMA Bratislava

13



REGIO TRENDY - TRNAVSKY KRAJ ’6 TRENDY
NEZAMESTNANOST ABSOLVENTOV '/ PRACE

NEZAMESTNANOST
ABSOLVENTOV

roku 2017 ukondilo denné $tudium v Trnavskom kraji 4 353 stredogkolskych ab-
solventov, pricom ich pocet oproti roku 2013 poklesol o priblizne 30 %. Z celkové-
ho poctu dennych absolventov v roku 2017 pokracovalo na vysoké skoly priblizne
35 %, pricom v roku 2013 to bolo 36 %. Priblizne 6 % absolventov strednych $kél, ktori ukondili
Studium v roku 2017 v Trnavskom kraji, si nenaslo pracu do pol roka od ukoncenia studia. Tyka sa

to absolventov bez pracovnych skuisenosti, ktori nepokracovali v $tidiu na vysokej $kole.
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Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov SS nepokraéujtcich na VS
bez pracovnych skisenosti v Trnavskom kraji

TRENDY
PRACE

Trnavsky kraj
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Absolventi 2013 nepokracujtci na VS bez pracovnych skisenosti
Absolventi 2014 nepokracujtici na VS bez pracovnych skisenost{
Absolventi 2015 nepokracujtici na VS bez pracovnych skisenosti
Absolventi 2016 nepokracujtici na VS bez pracovnych skisenosti

Absolventi 2017 nepokraujlici na VS bez pracovnych skisenosti

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR, konsolidacia databdz, vypolty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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