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UPLATNENIE ABSOLVENTOV
V ZAMESTNANI

bsolventi, ktori ukondili strednu $kolu pred menej ako 5 rokmi, naj¢astejsie pra-

covali v Zilinskom kraji v hlavnej triede Kvalifikovani pracovnici a remeselnici.

Najviac, 17 % stredoskolskych absolventov pracovalo v zamestnani Nastavo-
vaci a obsluha kovoobrabacich strojov. Priblizne 15 % stredoskolskych absolventov pracovalo
ako montazny pracovnik v strojarskej vyrobe a 4 % z nich ako montazny pracovnik elektrickych
a elektronickych zariadeni. Tieto zamestnania patria do hlavnej triedy operatori a montéri strojov
a zariadeni, v ktorej pracovalo 29 % stredoskolskych absolventov. Kazdy desiaty stredoskolsky
absolvent v Zilinskom kraji do 5 rokov od ukoné&enia $tudia pracoval ako technik alebo odborny
pracovnik, 3 % stredoskolskych absolventov pracovalo v zamestnani zdravotnicki asistenti. Tak-
tiez kazdy desiaty stredoskolsky absolvent pracoval v sluzbach a obchode, 4 % stredoskolskych

absolventov pracovali ako predavac.

Priblizne 85 % absolventov, ktori ukondili vysokd $kolu pred menej ako 5 rokmi, v Zilin-
skom kraji pracovalo v niektorom zo zamestnani hlavnych tried Specialisti, technici a odborni pra-
covnici a administrativni pracovnici. Konkrétne polovica vysokoskolskych absolventov pracovala
ako Specialista, kazdy piaty z nich pracoval ako technik alebo odborny pracovnik a 15 % z nich
vykonavalo administrativne prace. Najviac, 8 % vysokoskolskych absolventov pracovalo ako vse-
obecny administrativny pracovnik. 5 % vysokoskolskych absolventov pracovalo ako Specialista

v oSetrovatelstve a takisto 5 % z nich pracovalo ako ucitel na zakladnej skole.
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Struktira stredo$kolskych absolventov (do 5 rokov od ukonéenia
studia) podla hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK ISCO-08
v roku 2017 v Zilinskom kraji

Kvalifikovani pracovnici a remeselnici Operdtori a montéri strojov a zariadeni
323 % 29,0 %

Pomocni a
nekvalifikovani
pracovnici
4,6 %

Administrativni pracovnici
7,6 %

Pracovnici v sluzbdach a
Technici a odborni pracovnici obchode Specialisti
10,9 % 10,5 % 4,5 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Struktira vysokogkolskych absolventov (do 5 rokov od ukonéenia
studia) podla hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK ISCO-08
v roku 2017 v Zilinskom kraji

Specialisti
50,7 %

Pracovnici v
sluzbach a
obchode
4,2 %

Administrativni pracovnici 1
53 %

Operatori a
montéri strojov a
zariadeni
2,0%

Kvalifikovani

Z3akonodarcovia, riadiaci pracovnici a

Technici a odborni pracovnici pracovnici remeselnici
20,6 % 4,0 % 2,5 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Stredoskolski absolventi v tomto kraji sa naj¢astejsie uplatiuju v nekore$pondujlcich za-
mestnaniach vo vztahu k vystudovanému odboru. Z celkového poctu (bez ohladu na dobu
od ukoncenia $tudia) predstavuju vacsinu, ich podiel je az 60 %. Viac ako jednu Stvrtinu predsta-
vuju absolventi s optimalnym uplatnenim. Ostatnych 13 % predstavuju absolventi uplatriujuci sa

v alternativnych zamestnaniach.

Struktira absolventov strednych $kdl z hladiska
optimalnosti vykonavaného zamestnania
v roku 2017 v Zilinskom kraji

Nekorespondujuce
uplatnenie

60 %
Alternativne
uplatnenie

13%

Optimalne
uplatnenie

27 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Z agregatneho pohladu na Struktdru absolventov vysokych $koél z hladiska optimalnosti
je zrejmé, Ze najvydsi pocet absolventov v Zilinskom kraji sa uplatfiuje v nekorepondujtcich
zamestnaniach, a to priblizne 56 %. Takmer dve patiny absolventov sa uplatnuje v optimalnom
zamestnani s vy$tudovanym odborom vzdelania. V alternativhych zamestnaniach s vys$tudova-

nym odborom vzdelania sa uplatiuje priblizne 5 % absolventov.

Struktura absolventov vysokych $kdl z hladiska
optimalnosti vykonavaného zamestnania
v roku 2017 v Zilinskom kraji

Nekorespondujuce
uplatnenie

56 %

Alternativne
uplatnenie

5%

Optimalne
uplatnenie

39 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Kvalifikaéna Uroven zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim v Zilinskom kraji bez ohla-
du na zameranie studia sa drzi na priblizne rovnakej trovni. 83 % stredoskolsky vzdelanych za-
mestnancov pracovalo na stredoskolskej pozicii, 12 % na vysokoskolskej a 5 % na pozicii, ktora

si vyzaduje nizsie ako stredoskolské vzdelanie.

Struktira absolventov strednych £kél z hladiska minimalneho
pozadovaného stupria vzdelania vo vykonavanom zamestnani
v roku 2017 v Zilinskom kraji

SS pozicia
83.2 %

VS pozicia
119%

ZS pozicia
4,9 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Kvalifikaéna uroven zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v Zilinskom kraji bez ohladu
na zameranie Studia postupne klesa. 73 % vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov pracovalo

na vysokoskolskej pozicii a 27 % na pozicii, ktora si vyZzaduje niZsie ako vysokoskolské vzdelanie.

Struktira absolventov vysokych $kdl z hladiska minimalneho
pozadovaného stupria vzdelania vo vykonavanom zamestnani
v roku 2017 v Zilinskom kraji

VS pozicia
72,9 %

ZS pozicia

0,3 %

SS pozicia
26,8 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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ODMENOVANIE
ABSOLVENTOV

riemernad hrubd mesaénd mzda absolventov strednych £kél v Zilinskom kraji, ktorf

ukondili studium pred menej ako 5 rokmi bola v roku 2017 887 EUR. Absolventi

nad 5 rokov od ukon&enia $tidia mali v Zilinskom kraji priemernd hrubd mesaént
mzdu takmer 1 025 EUR. Vo vsetkych hlavnych skupindch odborov vzdelania dosahovali ab-
solventi, ktori ukondcili $tudium pred viac ako 5 rokmi vy$siu mzdu ako absolventi do 5 rokov
od ukoncenia studia. Najvyssiu priemernd hrubld mesa¢ni mzdu poberaju absolventi, ktori ukon-
¢ili studium pred viac ako 5 rokmi v hlavnej skupine odborov vzdelania Spolo¢enské, vedy, nduky
asluzby | (1 179 EUR). Nasledovala hlavna skupina odborov vzdelania Spolocenské vedy, nduky
a sluzby Il (1 086 EUR). Najvyssiu priemernd hrubld mesaéni mzdu mzdu poberaju absolventi,
ktori ukondili studium pred menej ako 5 rokmi v hlavnej skupine odborov vzdelania Technické
vedy a nauky | (1 016 EUR). Druht najvyssiu mzdu poberaju absolventi hlavnej skupiny odborov
vzdelania Technické vedy a nauky Il (952 EUR). Na druhej strane najnizsiu priemerntd hrubd me-
sa¢nu mzdu poberaju absolventi hlavnej skupiny odborov vzdelania Zdravotnictvo, bez ohladu

na to, kedy ukondili stadium.

Priemernd hrubd mesa¢nd mzda vysokogkolskych absolventov v Zilinskom kraji bola
do 5 rokov od ukonéenia Studia na drovni 1 150 EUR, pricom mzdy absolventov, ktori ukon-
¢ili vysoku Skolu pred viac ako 5 rokmi, mali vy$siu mzdu o takmer 400 EUR. Spomedzi ab-
solventov, ktori ukondili $tudium pred viac ako 5 rokmi, najlepsie zarabali absolventi hlavnych
skupin odborov vzdelania Technické vedy a nauky | (ich priemerna mzda v roku 2017 presiahla
1 800 EUR), Technické vedy a nauky Il a Spoloc¢enské vedy, nauky a sluzby | (priemerna mzda
v oboch hlavnych skupinach bola viac ako 1 700 EUR). Najmenej plateni boli vysokoskolski ab-
solventi hlavnej skupiny odborov vzdelania Vedy a nauky o kulttre a umeni, ktori ukondili stddium
pred viac ako 5 rokmi, ich priemerna hrubd mesac¢na mzda 950 EUR predstavovala takmer po-
lovicu mzdy absolventov hlavnej skupiny Technické vedy a nduky | (ktori taktiez ukondili studium

pred viac ako 5 rokmi).
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov strednych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukoncenia $tudia v odboroch vzdelania s najvyssimi
mzdami v roku 2017 v Zilinskom kraji

2679 mecharik - mechatronc [ @ 1oc
SRy I e
systémy
B e srcio x woiacens I 1 029 ¢
zvaracich strojov a zariadeni
A omebiiove virosy I rosoc
automobilovej vyroby
2411 mechanik nastavovet [ :osic
2697 mecharik elektrotechnic [ 1 0so¢
2387 mechatroniva | o
3757 dopravné prevétzia [ 1052
2T et e aprooe I o
stroje a pristroje
2464 stroiny mechanic [ :oso¢
e ebs I ose
vyroba
3659 stavebnicvo [ :oic
2418 mecharik poziarnej technicy [ o<
2487 avtoopraver [ : 00o¢
3656 operétor stavebrej vyroby [ <
3918 technicke yceur | o<
ey I e
dopravy
TS el st e M e
zariadeni
3686 stavebns wroba [ o2¢
senzmechenicpoctatonst M o

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov strednych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukondcenia $tudia v odboroch vzdelania s najnizsimi
mzdami v roku 2017 v Zilinskom kraji

371 consr | -+ <
2064 cukrsr [N ¢

7649 uditelstvo pre materské Skoly _
a vychovévatelstvo 657 €
6442 bchosnipracontc I .- .
A

s370maser
710 €
6323 hotelovs akacérmis
759 €
6341 8k0la pocikaria [
774 €
4210 sgropoanicanic N 75
784 €
sorpecndosdmeraey
pracovnik
785 €
5356 zaravotnicey asstert.
803 €
6317 abchodns skacéric
815 €
6444 tatni servica
820 €
6405 pracovnik marketingu [
834 €
3678 nseaiorer
4
7902 gymnézom [ ¢
6421 spoloene stravovarie [ ¢
pi0Fpocnieniev emese Y eese
a sluzbach
sassiucrsr I ©-° ©
pzbtechnickomclonorer I wec
pracovnik

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov vysokych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukoncenia $tudia v odboroch vzdelania s najvyssimi
mzdami v roku 2017 v Zilinskom kraji
5141 vieobecné lekirsvo [ (o<
2675 clekrotechnka - clekiekt T 1sue
stroje a pristroje
2estswoidrsteo - ivdawick T 1asse
systémy
2533 informatné systerny [ 1 :c5c
Potenergeric ol I e
zariadenia
2511 aplikovan informatico | N 1 o<
2645 priemyseiné inzinierstvo [ : o
2302 dopravné strje a zariadena [ 150
2621 avtomatizics [ (o<
2305 virobné technolsic I 1503
6289 manazment [ <
sstcica [ o
2627 elekomurikice [ 175 ©
2386 kvaltaproducie [ : <
2508 informatica [ o2
3631 pozemné stovey [ 1 o<
77z dorave e oz I 1 155¢
cestnych vozidiel
7634 uditelstvo profesijnych predmetov _ 1151¢€
a praktickej pripravy
B emavnt sy, I 1 144
a dopravné stavby
@7rmance poione BN e
a investovanie

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov vysokych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukondcenia $tudia v odboroch vzdelania s najnizsimi
mzdami v roku 2017 v Zilinskom kraji

6161 katolicka teoldgia [ NN 414¢
611 fyzioterspia [ < <
a literatury (+ dal$i predmet)
e se oo ot T s
a literatury (+ dalsi predmet)

7536 predskolskd a elementérna
pedagogika

7501 pedagogika

o]
N
N
(o]

5609 pdrodna asistencia 908 €

7357 cudziejaayiy s kuieiry [ o<
e e, I oeve
prevadzka
7518 speciéina pedagogica N o<
7612 uditelstvo véeobecnovzdeldvacich
predmetov
7761 socidna préca [ ocs ©
3768 postové technoissie I o<
eroldsczdcie s peeorey I o
manazment
5607 verejné zaravotnicvo [ ooc
9245 ochrana ossb a majets [ o<
3702 dopravné siuzoy [ 051 ¢
6703 poitoisgis N o3¢
sprava
5605 urgentns zdravotnd starostivost [ o€

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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NEZAMESTNANOST
ABSOLVENTOV

roku 2017 ukondilo denné Stidium 6 964 stredoskolskych absolventov, pricom
ich pocet oproti roku 2013 poklesol o priblizne 26 %. Z celkového poctu den-
nych absolventov v roku 2017 pokracovalo na vysoké skoly priblizne 37 %, pricom
v roku 2013 to bolo 37 %. Priblizne 9 % absolventov strednych $kal, ktori ukondili Stddium v roku
2017 v Zilinskom kraji, si nenadlo pracu do pol roka od ukonéenia $tddia. Tyka sa to absolventov

bez pracovnych skisenosti, ktori nepokracovali v stidiu na vysokej $kole.
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NEZAMESTNANOST ABSOLVENTOV

Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov SS nepokraéujtcich na VS
bez pracovnych skusenosti v Zilinskom kraji

Zilinsky kraj
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Absolventi 2013 nepokratujtici na VS bez pracovnych skisenosti
Absolventi 2014 nepokratujtici na VS bez pracovnych skisenosti
Absolventi 2015 nepokratujtici na VS bez pracovnych skisenosti
Absolventi 2016 nepokratujtici na VS bez pracovnych skisenosti
Absolventi 2017 nepokratujtci na VS bez pracovnych skisenosti

Zdroj: UPSVaR, CVTI SR, konsolidacia databdz, vypolty a spracovanie TREXIMA Bratislava



