MIMISTERSTVO . EUROPSKA UNIA Y
e PRACE, SOCIALNYCH g OPERACNY PROGRAM

VECI A RODINY RPN Europsky socidlny fond _ ®®0 | UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa

UPLATNENIE ABSOLVENTOV
Z HLADISKA VYSKY MZDY

A TRENDY
’,/ PRACE




UPLATNENIE ABSOLVENTOV - SK TRENDY ’6 TRENDY
UPLATNENIE ABSOLVENTOV Z HLADISKA VYSKY MZDY '/ PRACE

UPLATNENIE ABSOLVENTOV
Z HLADISKA VYSKY MZDY

lovenskej ekonomike sa v sucasnosti vyrazne dari, ¢o sa pozitivne prejavuje
aj na trhu prace. Historicky najvyssi pocet pracovnych prilezitosti v spojeni s odcho-
dom najsilnejsich povojnovych ro¢nikov z trhu prace a prichodom pocetne najslab-
Sich miléniovych deti vytvara v podmienkach SR dobru klimu pre znizovanie nezamestnanosti
a rast miezd. ESte pred niekolkymi rokmi si zamestndvatelia mohli vyberat vhodného uchadzacda
o zamestnanie, avéak v sucasnosti sa situdcia obracia a uchadzadi o zamestnanie si mozu vy-
berat zamestnavatela. Ak chcl zamestndvatelia uspiet v silnom konkurenénom boji o pracovné
sily, musia uchadzacov prildkat lepsimi pracovnymi podmienkami v porovnani s konkurenciou.
To vytvara vyrazny tlak na rast miezd, kedZe prave mzdy su hlavhym motivacnym faktorom

pre jednotlivych uchadzacov o zamestnanie k vyberu konkrétneho zamestnavatela.

Tento konkurenény tlak zvySuje mzdy predovsetkym mladsim roénikom, ktori maju vys$siu
fluktuaciu a nizsie bariéry k zmene zamestnania. Rovnako tak zamestnavatelia bojuji o novych
absolventov, ¢o spOsobuje rast nastupnych platov. Tieto vyvojové tendencie su na jednej strane
pozitivne pre rast Zivotnej Urovne obyvatelstva, avSak na druhej strane vyrazny rast miezd méze
spbsobit znizovanie dostupnych prostriedkov zamestnavatelov na dalsi rozvoj a investicie. Kon-
kurenény boj o pracovné sily moze tiez vyustit do odchodu zamestnancov z odvetvi a spolo¢-
nosti s nizSou pridanou hodnotou, ktoré majui obmedzené zdroje k rastu miezd, ¢o v kone¢nom
désledku méze byt pre tychto zamestnavatelov likvida¢né. Jedna sa véak o prirodzeny vyvoj
v trhovom systéme a presun sustredenia ekonomickych éinnosti do oblasti s vy$sou pridanou

hodnotou je pozitivny pre hospodarstvo ako celok.

Kedze mzda je jednym z hlavnych motivacnych faktorov pri volbe vzdeldvacej a kariérnej
cesty, je velmi dolezité, aby mzdové informacie boli dostupné a jednoducho pochopitelné
pre ¢o najsirsiu skupinu osdb. Znalost uplatnenia absolventov podla dosahovanych miezd za-
bezpedi prirodzenu reguldaciu systému vzdelavania. Nedostatkové profesie a odbory vzdelania
s nedostato¢nym poctom absolventov maju vyssie mzdy, co prilaka vacsie mnozstvo studentov
a absolventov. Naopak, oblasti s nizkou pridanou hodnotou a tym aj nizkou mzdovou Uroviiou
sU menej zaujimavé pre jednotlivé osoby pri volbe kariérnej a vzdeldvacej cesty. Je vsak velmi
dolezité, aby tieto informdcie boli dostupné jednotlivym osobam este pred volbou vzdeldvacej

a kariérnej cesty, aby toto ich rozhodnutie bolo racionalne. Jednotlivé osoby si totiz ¢asto volia
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konkrétny odbor vzdelania relativne zZivelne, bez znalosti redlneho uplatnenia v praxi. Informa-
cie o mzdovom vyvoji absolventov jednotlivych odborov vzdelania v jednotlivych regidonoch
su predmetom tejto studie a tvoria zakladny stavebny kamen k prirodzenej trhovej regulacii
systému vzdeldvania a tym aj k ndprave existujlcich disparit na trhu prace. Tieto informacie
budu v dalsich etapach projektu stucastou integralneho hodnotenia uplatnenia absolventov stred-

nych a vysokych skél.

»Informacie o uplatneni absolventov podla vysky
ﬁ dosahovanej mzdy su zakladnym faktorom k zlepsovaniu

systému vzdeldvania a uplatnitelnosti absolventov.*

Vyska mzdy absolventov je jednym zo zakladnych faktorov, na ktorych zalezi jednotlivym
osobam pri volbe vzdeldvacej a kariérnej cesty. Preto je nevyhnutné a Ziaduce tieto informacie
spristupnit v prijatelnej podobe Sirokému spektru oséb. To umozni prirodzenu regulaciu sys-
tému vzdeldvania a vytvori motivaciu jednotlivych 3kél k dosahovaniu vyssej kvality vzdela-
vania. Predmetné informacie budu v dalsich etapach Narodného projektu Prognézy vyvoja
na trhu prace v SR Il zahrnuté do integralneho hodnotenia uplatnitelnosti absolventov stred-
nych a vysokych skol. Tieto informacie budu sucasne spristupnené na tomto webovom sidle

projektu.

ﬁ » »Najvyssie priemerné hrubé mesacné mzdy maju absolventi

technickych smerov, najnizsie absolventi umeleckych smerov.”

Pri stredoskolskych aj vysokoskolskych absolventoch plati, ze najvyssie priemerné hrubé
mesacné mzdy dosahuju absolventi technickych vied a nduk a niektorych spolo¢enskych vied.
Na druhej strane spektra su absolventi zdravotnickych odborov vzdelania a vied a nduk o kul-
ture a umeni. Zatial ¢o priemerna hruba mesacna mzda absolventov Technickych vied a nauk |

do 5 rokov od ukoncenia Studia dosiahla v roku 2017 priblizne 957 EUR, absolventi zdravot-
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nickych a umeleckych odborov vzdelania zardbali v priemere v hrubom len priblizne 755 EUR.
Stredoskolski absolventi nad 5 rokovod ukoncéenia studia zarabaju v priemere o 20 % viac

ako ich mladsi kolegovia.

U vysokoskoldkov do 5 rokov od ukondenia $tudia tiez vyrazne dominuju absolventi Tech-
nickych vied a nduk | s priemernou hrubou mesa¢nou mzdou v roku 2017 na udrovni 1 444 EUR.
U absolventov nad 5 rokov od ukoncenia studia je mzda technikov este o 44 % vyssia, na urovni
2 080 EUR. Na druhej strane spektra sa nachadzaju absolventi Vied a nauk o kultire a umenf
s priemernou hrubou mesac¢nou mzdou v roku 2017 na Urovni 898 EUR do 5 rokov od ukonéenia
Studia a 1 192 EUR nad 5 rokov od ukoncenia studia. Vysokoskolski absolventi nad 5 rokov
od ukoncenia studia zarabaju v priemere o 42 % viac ako ich mladsi kolegovia. Vysokoskolski

absolventi tak maju vyrazne vyssi potencial pre rast miezd ako stredoskolski absolventi.

»Priemerné hrubé mesaéné mzdy absolventov vsetkych
f) hlavnych skupin odborov vzdelania rastu. Rychlejsie vsak

rastu mzdy stredoskolskych absolventov ako vysokoskolskych."

S ekonomickym rastom hospodarstva a vyraznym rastom miezd v ekonomike SR rastu
aj mzdy absolventov strednych a vysokych $kél. Tento rast sa tyka absolventov vSetkych hlav-
nych skupin odborov vzdelania. Od roku 2013 vzrastla priemerna hruba mesa¢na mzda stre-
doskolsky vzdelanych zamestnancov o 26 %, vysokoskolsky vzdelani zamestnanci si v rokoch
2013 - 2017 prilepsili o priblizne 17 %. V tomto raste sa prejavuje predovsetkym nedostatok

stredoskolskych absolventov na trhu prace.

Najvyraznejsi relativny narast priemernych hrubych mesacnych miezd stredoskolsky
vzdelanych zamestnancov bol v rokoch 2013 - 2017 zaznamenany pri osobach so vzdelanim
z Technickych vied a nduk | a Vied a nduk o kultire a umeni. Tento narast predstavoval 29 %,
avsak aj napriek tomu stale ostavaju absolventi umeleckych smerov najhorsie platenymi stredo-
Skolakmi spolu s absolventmi zdravotnictva. Najnizsi narast bol zaznamenany pri absolventoch
Spolocenskych vied, nauk a sluzieb Il, ktori si v obdobi rokov 2013 - 2017 prilepsili priblizne
019 %.
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Priemerna hrubd mesac¢na mzda vysokoskolsky vzdelanych os6b rastla predovsetkym za-
mestnancom z hlavnej skupiny odborov vzdelania Vedy a nauky o kultdre a umeni, Spolocenské
vedy, nauky a sluzby Il a Zdravotnictvo s narastom miezd o 26 %, 22 % a 20 % v obdobi ro-
kov 2013 - 2017. Na druhej strane, najmenej si polepsili zamestnanci s vy$tudovanym odborom

vzdelania z oblasti prirodnych vied, a to priblizne o 13 %.

ﬁ ~Absolventi zarabaju najviac v Bratislavskom a Trnavskom

kraji, najmenej v Presovskom kraji.”

Stredoskolaci do 5 rokov od ukoncenia studia zarabaju najviac v Bratislavskom kraji.
Tyka sa to vsetkych hlavnych skupin odborov vzdelania okrem Vied a nduk o kultire a umeni,
kde s priemernou hrubou mesac¢nou mzdou na Urovni 775 EUR su az v druhej polovici spektra
v porovnani s ostatnymi krajmi (za Nitrianskym krajom s priemernou mzdou 884 EUR, Trnavskym
krajom s priemernou mzdou 837 EUR, Zilinskym krajom na tGrovni 800 EUR a Banskobystrickym
krajom so mzdou 784 EUR). Na druhej strane spektra sa nachadza Presovsky kraj s najnizsou
priemernou hrubou mesac¢nou mzdou absolventov strednych $kdl vo vsetkych hlavnych skupi-
nach odborov vzdelania. Zatial ¢o priemerna hruba mesacna mzda stredoskolskych absolventov
Technickych vied a nduk | do 5 rokov od ukoncenia studia bola v roku 2017 v Bratislavskom
kraji na Urovni viac ako 1 200 EUR, v PreSovskom kraji to bolo menej ako 800 EUR. V Presov-
skom kraji mézu absolventi strednych $kol o¢akavat v priemere o 30 % az 40 % nizsie mzdy

ako v Bratislavskom kraiji, ¢o sa tyka absolventov véetkych hlavnych skupin odborov vzdelania.

Rovnako tak u vysokoskolskych absolventov dominuje vo vsetkych hlavnych skupi-
nach odborov vzdelania Bratislavsky kraj s vyrazne vyssimi mzdami oproti ostatnym krajom.
Na druhej strane spektra je PreSovsky kraj, v ktorom su mzdy vysokoskolskych absolventov v jed-
notlivych hlavnych skupinach odborov vzdelania nizsie o 30 % az 40 %. Diferenciacia miezd
absolventov medzi krajmi je tak pri vysokoskolskych absolventoch analogickd so situaciou
u stredoskolskych absolventov. Vynimku tvoria absolventi z hlavnej skupiny odborov vzdelania
Zdravotnictvo, ktorych si mzdy medzi krajmi vyrovnanejsie, pricom najnizsie priemerné hrubé
mesacné mzdy maju absolventi zdravotnictva v KoSickom kraji, v priemere 1 085 EUR do 5 rokov

od ukoncéenia Studia a najvyssie v Bratislavskom kraji na drovni 1 390 EUR.
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»Najvyssie priemerné hrubé mesacné mzdy maju vysokoskolski

sV Ve

ﬁ predovsetkym absolventi teoldgie, umeleckych a ucitelskych

smerov. Stredoskolaci maju najvyssie priemerné hrubé mesacné

mzdy v oblasti strojarstva a najnizsie v oblasti sluzieb.”

Najvyssie priemerné hrubé mesacné mzdy do 5 rokov od ukonéenia Stidia maju vysokoskol-
ski absolventi softvérového inzinierstva, chirurgie (viac ako 2 000 EUR v hrubom), chemického
inzinierstva, informacénych systémov a energetiky (1 700 — 1 900 EUR). Najhorsie su na tom pre-
dovsetkym absolventi katolickej a evanjelickej teoldgie, hudobného umenia, dejin a tedrie umenia

¢i uditelstva v kombinaciach.

Najlepsie zarabajlcimi stredoskoldkmi su absolventi hutnictva, gumarskej a plastikarskej
vyroby, strojarstva, mechanici nastavovaci, mechatronici, polytechnici, ¢ absolventi doprav-
nej prevadzky. Tito absolventi maju do 5 rokov od ukondenia $tudia priemernd hrubd mesacnu
mzdu presahujicu 1 000 EUR v hrubom. Na druhej strane, najnizsie priemerné hrubé mesacéné
mzdy maju absolventi odborov predavac, vyroba konfekcie, cukrar pekar, sanitar, postovy ma-
nipulant, styling a marketing, cukrar, kozmeti¢ka a vizazistka, kadernik, ¢i potravinarska vyroba,
ako aj absolventi odboru vzdelania uditelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo. Tito ab-
solventi zardbaju do 5 rokov od ukonéenia Studia v priemere len priblizne 620 EUR - 720 EUR

v hrubom.
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov strednych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukoncenia $tudia v odboroch vzdelania s najvyssimi
mzdami v roku 2017 v Slovenskej republike

o vy, N 1364
plastikarskej vyroby
2262 hutnik operstor [ ! 139 ¢
2411 mechanik nastovova: [ 1 075 €
e ey M 1oec
systémy
2387 mechatconica | 1 05: <
2493 precj a servis voziciel | 047 €
Am9 manaer preda itz P omc
autoservisu
3920 polytechnica I 1 025 ¢
20 specitor ol MM 1owmc
vyroby
A0 e by o Koo | 1021 €
automobilovom priemysle
2399 technicy suojgrsne [ 1 017 €
3757 dopravns previce | 1 014 ¢
T ek e . N0 o€
stroje a pristroje
5315 zeravotnicky zichransr | oo <
2426 programator obrabacich a
pogemstorobrsbucch s MM saec
zvaracich strojov a zariadeni
2699 technik v elektrotechnike ||| | NQGENREREI os6¢
2698 mechanik v elektrotechnike ||| N N N A 9ss¢
5314 ortopedicky technic [ o7 €
2679 mechanic - mechatrorc | 72 ¢
2697 mechanik elektrotechnik _ 971 €

Zdroj: TREXIMA Bratislava



UPLATNENIE ABSOLVENTOV - SK TRENDY ‘A TRENDY
UPLATNENIE ABSOLVENTOV Z HLADISKA VYSKY MZDY ' PRACE

Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov strednych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukondcenia $tudia v odboroch vzdelania s najnizsimi
mzdami v roku 2017 v Slovenskej republike
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6220 hucba [ co: ¢
7649 ucitelstvo pre materské Skoly _ 693 €
a vychovavatelstvo
2064 cuesr [ ¢: <
6446 kozmetic | o ¢
6362 kozmetitka a vizézistka [ NN 701¢€
6456 kacerntc | 705 €
2985 cukrarska vyroba _ 722 €
2982 potravinarska vyroba _ 724 €
5370 maser [ 725 ¢
6411 prevéddzka obchodu _ 731 €
6491 obchodna previdzka [ NNEGEEEEEE  733¢
4228 zéhradnicka vyroba a sluzby [ N  736¢
4524 agromechanizator, opravar _ 738 €

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov vysokych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukoncenia $tudia v odboroch vzdelania s najvyssimi
mzdami v roku 2017 v Slovenskej republike

2535 softvérové inzinierstvo _ 2253 €
5108 chinrgia [ 2051 €
2831 chemické inzinierstvo ([ I 1843¢
2533 informacné systémy _ 1725€
3921 energetika _ 1690 €
6225 medzindrodné podnikanie _ 1681€
2541 umel3 inteligencia _ 1626 €
2523 poéitaéové inzinierstvo _ 1593 €
2621 automatizacia _ 1575€
2381 strojérstvo-hydrauli,cké _ 1573 €
systémy
2647 kybernetika ||| NN N 1565¢
2511 aplikovana informatika _ 1538€
5141 vSeobecné lekdrstvo _ 1532 €
6292 hospodérska informatika ||| I 1525¢
2645 priemyselné inzinierstvo ||| I 1510¢
6808 trestné pravo _ 1508 €
2632 silnopridova elektrotechnika _ 1495 €
2613 elektronika [ NG 1485¢
2508 informatika || 1485¢
2235 hutnictvo - vyroba kovov _ 1482 €

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov vysokych skél (v EUR)
do 5 rokov od ukondcenia $tudia v odboroch vzdelania s najnizsimi
mzdami v roku 2017 v Slovenskej republike

6161 katolicka teolégia

560 €
6163 evanjelicka teolsgia ||| NG co0¢€
8229 hucva [ o+ <
8114 dejiny a tedria umenia _ 735 €

8211 hudobné umenie

782 €

5317 diplomovany fyzioterapeut
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7825 ucitelstvo madarského jazyka

a literatary (+ daléi predmet) TN s30¢€
B e
(+ dal$i predmet)
4347 iynoissie N /4 ¢
611 fyzioterapic [ ©:7 €
Baulleso s I
(+ dalsi predmet) 849 €
BRutebte e e I
(+ dal$i predmet) 859¢€
7tonissrs I <o <
6213 divadeiné umenic [N 71 ¢
T e e so I sne
predmetov pre Il. stupen ZS
7813 uditelstvo histdrie
i+ dali preamet) M 76
s119 estetica | ©7¢ €

6171 teoldgia

©
[o0)
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h

7612 uditelstvo véeobecnovzdeldvacich
predmetov
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7805 ucitelstvo geografie
(+ dalsi predmet)
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Zdroj: TREXIMA Bratislava
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