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UPLATNENIE ABSOLVENTOV
V ZAMESTNANI

konomicka expanzia sa neprejavuje len zvySenim dopytu na trhu vyrobkov a sluzieb

a rastom hrubého domaceho produktu, ale aj rastom dopytu po pracovnych silach,

ktory je v sulasnosti na historicky najvyssej urovni. Ukazovatele vyvoja na trhu
prace su preto tiez na historicky najlepsich drovniach, ¢i uz sa jednd o pocty volnych pracov-
nych miest a zamestnanych osdb, mzdy alebo nezamestnanost. Vyrazne pozitivha ekonomicka
situacia sucasne znizuje motivaciu oséb k odchodu do zahrani¢ia a naopak, zo zahranicia
sa vracaju osoby, ktoré tam v minulosti odisli za lepSimi podmienkami. V rokoch 2016 a 2017
prislo do SR viac 0s6b ako z neho odislo, pocet prichadzajlcich os6b zo zahranicia pritom vy-
raznejsie vzrastol a pocCet odchadzajucich osob klesa. V modernej histdrii SR sa takato situacia
vyskytla len raz, a to v krizovom roku 2009. Samozrejme, v roku 2009 to bola prave zla ekonomic-
ka situacia v zahranidi, ktora docasne zabranila vy$siemu odlivu 0s6b zo SR. V suéasnosti sme

tak svedkami Uplne novej situacie na trhu prace v podmienkach SR.

Napriek vyrazne rasticemu dopytu na trhu prace si vSak stidle mnozstvo os6b nenachadza
uplatnenie na trhu prace v oblasti, ktora by korespondovala s vystudovanym odborom
vzdelania. Na trhu prace sa tak stale vyskytuju disparity, ktoré su kvantitativneho, ale aj kvali-
tativneho charakteru. Z niektorych odborov vzdelania prichddza na trh prace vyrazne vys$si po-
Cet absolventov ako trh prace dokdze zamestnat, v inych je situdcia opacnd. Tiez sa vyskytuju
situdcie, kedy je absolventov sice dostatok, ale ich kvalitativna Uroven nie je postac¢ujuca na vykon
prace v korespondujucej oblasti. Mnozstvo absolventov sa tak uplatnuje v oblasti nekoreSpon-
dujucej s vystudovanym odborom vzdelania, pripadne s postacujucou nizsou urovnou vzdelania.
V niektorych pripadoch absolventi nemaju ini moznost, v inych si zas zvolia odliSnu kariérnu ces-
tu na zaklade subjektivnych preferencii. Prestvaju sa napriklad do oblasti s vy$Sou mzdou alebo

lepSimi pracovnymi podmienkami.

Je velmi doblezité analyzovat a sledovat nesulad medzi vykondvanym zamestnanim
a vystudovanym odborom vzdelania, pretoze takato situacia je negativna pre vSetkych ak-
térov na trhu prace. Je nevyhnutné zabezpelit lepSiu zhodu medzi systémom vzdela-
vania a trhom prace a tuto je mozné realizovat len na zdaklade relevantnych informacii
o uplatneni absolventov v jednotlivych zamestnaniach a podla optimalnosti vykondvanej pro-

fesie. Tieto vynimoc¢né informacie su sucastou predkladanej studie a v daldich etapach projektu
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budu prepojené do integralneho uplatnenia absolventov strednych a vysokych $kol.

.Praca v zamestnani nekorespondujicom s vystudovanym
odborom vzdelania ma negativne nasledky na vsetkych
aktérov na trhu prace, od jednotlivcov, cez deciznu sféru
ﬁ) az po jednotlivé podniky. Zabranenie vzniku dalsich disparit
na trhu prace a odstrarfiovanie uz existujucich disparit si
nevyhnutne vyzaduje relevantné informacie o uplatneni

absolventov v konkrétnych zamestnaniach.”

Osoby pracujuce mimo odbor vzdelania obmedzuju vyuzivanie ekonomického poten-
cialu SR, su vsak problémom aj pre celil spolo¢nost. Nepostacujuce kvantitativne a kvalitativ-
ne prepojenia medzi systémom vzdeldvania a trhom prace totiz v kone¢nom désledku vyustuju
do neddvery v systém vzdelavania, frustraciu jednotlivych osdéb a maju negativne ddsledky

na vsetkych aktérov na trhu prace.

Zamestnavatelom vznikaju dalSie dodato¢né naklady na zaskolenie osOb prichadzaju-
cich z nekorespondujucich smerov, ktoré by mohli byt pouzité na dalsi rozvoj podnikov, vratane
zlepSovania pracovnych podmienok a rast miezd. Taktiez pre deciznu sféru nemdze byt takato
situdcia lahostajnd. Cim menej vyuZivaju absolventi nadobudnuté vedomosti a zruénosti
v realnom pracovnom Zivote, tym su finanéné prostriedky vynakladané na ich vzdelavanie
vyuzivané neefektivnejsie. Tieto osoby maju sucasne vyssiu mieru fluktuacie a vyssiu pravde-
podobnost prechodu do nezamestnanosti, kde su na nich alokované dalSie finan¢né prostriedky
prostrednictvom aktivnych, resp. pasivnych opatreni na trhu prace. Nakoniec, osoby pracujlce
mimo odbor vzdelania maju nizsie mzdy a produktivitu prace ako ich kolegovia na rovnakej pra-
covnej pozicii, ktori pracuju v odbore vzdelania. Preto bez ohladu na to, ¢i si osoba dobrovolne
zvoli pracu mimo odbor vzdelania alebo je k tomu donutena okolnostami na trhu prace, takato
situdcia je negativna a je ju nevyhnutné riesit. To je mozné len na zaklade relevantnych infor-
macii, ktoré jasne identifikuju problémy a vyvojové trendy a umoznia racionalne rozhodovanie

aktérov na trhu prace.
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.V roku 2017 pracovalo 62 % stredoskolsky vzdelanych
zamestnancov a 56 % vysokoskolsky vzdelanych
b zamestnancov mimo odbor vzdelania, ktory vystudovali.

Situdcia sa pritom nezlepsuje.”

Podiely absolventov nepracujtcich v odbore vzdelania rastd. Zatial ¢o v roku 2012 praco-
valo mimo odbor vzdelania 56,7 % stredoskolsky vzdelanych os6b, v suc¢asnosti je to uz viac
ako 62 %. Pri zamestnancoch s vysokoskolskym vzdelanim su vyvojové trendy miernejsie, avsak
tiez negativne, ked podiel os6b zamestnanych v nekore$pondujlcich zamestnaniach vzrastol

za ostatnych 5 rokov o priblizne 2 p.b. na suc¢asnych 56 %.

Tento negativny vyvoj je pri stredoskoldkoch spbsobovany predovsetkym mladsimi
absolventmi do 5 rokov od ukonéenia Studia, ktori si stale v mensej miere nachadzaju uplatne-
nie v koreSpondujucej oblasti na trhu prace s vystudovanym odborom vzdelania. Stredoskolski
absolventi do 5 rokov od ukoncenia studia mali v roku 2012 dokonca vyssiu mieru uplatnenia
v odbore vzdelania ako ich starsi kolegovia so stredoskolskym vzdelanim. Od roku 2012 vsak
vzrastol podiel stredoskolskych absolventov pracujicich mimo odbor vzdelania do 5 rokov

od ukonéenia studia z 56 % na takmer 64 %.
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Struktdra absolventov strednych £kél do 5 rokov od ukonéenia $tidia
z hladiska optimalnosti vykondvaného zamestnania v roku 2017
v Slovenskej republike
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Zdroj: TREXIMA Bratislava



UPLATNENIE ABSOLVENTOV - SK TRENDY ’6
UPLATNENIE ABSOLVENTOV V ZAMESTNANI '/

Vyvoj absolventov strednych skol do 5 rokov od ukoncenia studia

z hladiska optimalnosti vykondvaného zamestnania

v rokoch 2012 - 2017 v Slovenskej republike

TRENDY
PRACE

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30%

20 %

10 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nekore$pondujice
uplatnenie

Optiméline
uplatnenie

Alternativne
uplatnenie

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Na druhej strane, pri vysokoskoldkoch mozno sledovat opacny trend. Absolventi do 5 rokov

od ukoncenia Studia pracuju v mensej miere v nekoreSpondujucich zamestnaniach ako ich starsi

kolegovia a tento podiel sa vyraznejsie za ostatnych 5 rokov nezmenil (54 % pracujtcich mimo

odbor vzdelania). Pri osobach s vysokoskolskym vzdelanim tak rastie podiel starsich os6b pracu-

jucich mimo odbor vzdelania, na rozdiel od 0sbb so stredos$kolskym vzdelanim.
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Struktira absolventov vysokych $kdl do 5 rokov od ukonéenia $tudia
z hladiska optimalnosti vykondavaného zamestnania v roku 2017
v Slovenskej republike
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Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Vyvoj absolventov vysokych skol do 5 rokov od ukoncenia studia
z hladiska optimalnosti vykondvaného zamestnania
v rokoch 2012 - 2017 v Slovenskej republike
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»Najvaési nesulad medzi vystudovanym odborom
vzdelania a vykonavanou profesiou je pri stredoskolakoch
v Trenéianskom a Trnavskom kraji, pri vysokoskolakoch

v Trnavskom a Kosickom kraji.

Na druhej strane v najmensej miere pracuju mimo odbor
vzdelania vysokoskolski absolventi v Presovskom
a Banskobystrickom kraji a stredoskolski absolventi

v Nitrianskom a Presovskom kraji. “

Z regionalneho hladiska je na tom najhorsie Trnavsky kraj, kde viac ako 60 % vysokoskol-
sky vzdelanych zamestnancov a vyse 64 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov pracuje
mimo vystudovany odbor vzdelania. Jedna sa o jediny kraj v SR, v ktorom podiel vysokoskoldkov
pracujucich mimo odbor vzdelania presahuje 60 %. Z hladiska stredoskoldkov je na tom najhorsie

Trenciansky kraj s viac ako 66 % pracujucimi mimo odbor vzdelania.

Pri vysokoskolskych absolventoch vynika PreSovsky kraj s vyrazne najnizSim podielom
pracujucich mimo odbor vzdelania na urovni 46 % a do 5 rokov od ukoncenia studia do-
konca na urovni 44 %. Jedna sa o jediny kraj v SR, v ktorom pracuje mimo odbor vzdelania
menej ako polovica vysokoskolskych absolventov. Je to spbsobené prevahou absolventov
pedagogickych a uditelskych odborov vzdelania, pricom koreSpondujice ucitelské profesie su
pre absolventov v tomto kraji zaujimavejsie ako v ostatnych krajoch. Jedna sa totiz o profesie
s tabulkovym platom a Presovsky kraj je krajom s najnizSou celkovou priemernou mzdou. V rela-
tivnom ponimani vo vztahu k priemernej mzde kraja su tak platy ucitelov v tomto kraji najvyssie
zo vSetkych krajov. Nasleduje Banskobystricky kraj s priblizne 54 % vysokoskolskymi absolvent-

mi nepracujucimi v odbore vzdelania.

Vo vsetkych krajoch, okrem Kosického, plati, Ze vysokoskolski absolventi do 5 rokov
od ukonéenia studia pracuju vo vacsej miere na korespondujucich poziciach ako ich starsi

kolegovia.
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»Viac ako stvrtina vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov
b pracuje na stredoskolskej pozicii. Do 5 rokov od ukoncenia

Studia je to viac ako tretina vysokoskolskych absolventov.”

Z dévodu nedostatolnej kvantitativnej a kvalitativnej zhody medzi systémom vzdeldvania
a trhom prace sa mnozstvo absolventov vysokych skél uplatrfiuje v zamestnaniach, v ktorych
je postacujuci nizsi ako vysokoskolsky stupen vzdelania. Tento podiel vzrastol z priblizne 23 %
v roku 2012 na sucasnych viac ako 26 %. Dévodom je predovsetkym horsie uplatnenie mlad-
Sich absolventov vysokych skol. Do 5 rokov od ukoncenia studia pracovalo v roku 2012 na stre-
doskolskej pozicii priblizne 30 % vysokoskolskych absolventov, v stic¢asnosti je to viac ako 35 %.
Najnizsi podiel vysokoskolakov do 5 rokov od ukonéenia studia pracujucich na stredoskolskej
pozicii je v Bratislavskom kraji na urovni 31 %, najvyssi v Trnavskom kraji s viac ako 44 %
absolventmi pracujucimi na stredoskolskej pozicii. Trnavsky je tak krajom s najvaésim nesula-

dom pri vysokoskolskych absolventoch.
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Struktira absolventov vysokych $kdl do 5 rokov od ukonéenia
$tudia z hladiska minimalneho pozadovaného stupna vzdelania
vo vykonavanom zamestnani v roku 2017 v Slovenskej republike

VS pozicia
63,9 %

ZS pozicia
0,4 %

SS pozicia
35,6 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Vyvoj Struktury absolventov vysokych skél do 5 rokov od ukoncenia
$tudia z hladiska minimalneho pozadovaného stupna vzdelania
vo vykonavanom zamestnani v roku 2017 v Slovenskej republike
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.V najvacsej miere sa uplatriuju v odbore vzdelania absolventi
;,.) zdravotnickych odborov vzdelania. V najmensej miere
pracuju vo vystudovanom odbore vzdelania absolventi

polnohospodarskych a spoloéenskych vied."

Medzi odbormi vzdelania s najvyssou mierou uplatnenia v odbore dominuju vysokoskolski
absolventi v oblasti zdravotnictva. Jedna sa o odbory vzdelania ako vSeobecné lekarstvo, porod-
na asistencia, oSetrovatelstvo, radiologicka technika, ¢i oSetrovatelstvo. Pri tychto odboroch
vzdelania pracuje v odbore priblizne 90 % absolventov. Vo velkej miere sa uplatiuju v odbore
aj vysokoskolski absolventi teologickych smerov a absolventi z oblasti informatiky ako softvé-
rové inzinierstvo, pocitacové inzinierstvo, ¢i informatika. Z tychto absolventov sa len priblizne
jedna patina neuplatniuje v odbore vzdelania. Na druhej strane spektra sa nachadzaju vysoko-
Skolské odbory vzdelania predovsetkym z polnohospodarskych a lesnickych vied ako polno-
hospodarska a lesnicka technika, agrochémia a vyziva rastlin, polovnictvo, vidiecka turistika
¢i kynoldgia. Nizke uplatnenie v odbore vzdelania maju tiez niektoré ucitelské odbory vzdelania
ako ucitelstvo nabozenskej vychovy a etickej vychovy, Sportova edukoldgia, ¢i neslovanské jazyky

a literatury. Z tychto absolventov nepracuje v odbore vzdelania ani jedna desatina.

Najviac absolventov strednych $kél pracujtcich v odbore vzdelania je tiez z oblasti zdra-
votnictva a predovsetkym s vyssim odbornym vzdelanim, ako napr. diplomovany radiologicky
asistent, diplomovana véeobecna sestra, diplomovana operaéna sestra, sanitar, z ktorych ne-
pracuje v odbore vzdelania menej nez 10 % absolventov. Medzi stredoskolské odbory vzdela-
nia s vysokou mierou prace v odbore patri tiez mechanik opravar, ucitelstvo pre materské skoly
a vychovavatelstvo, strojny mechanik, hutnik operdtor s menej nez jednou tretinou absolventov
pracujicich mimo odbor vzdelania. Na druhej strane, v najva¢sej miere pracuju mimo odbor
vzdelania stredoskolski absolventi umeleckych smerov ako odevny dizajn, scénické vytvar-
nictvo, fotograf, umelecky stolar a podobne. Nizke uplatnenie maju tiez absolventi vinohradnic-
tva a ovocinarstva, manazmentu cestovného ruchu, sluzieb v cestovnom ruchu, agropodnikania,
ale aj strechari, kozmeticky a vizazistky, animatori volného ¢asu. Menej nez 10 % absolventov

tychto odborov vzdelania si nachadza koreSpondujtice uplatnenie.
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Struktura stredogkolskych absolventov podla najéastejéie
vykondvanych zamestnani klasifikacie zamestnani SK 1ISCO-08

v roku 2017 v Slovenskej republike

MontdZni pracovnlci (operétori) Nastavovadi a obsluha
v strojdrskej vyrobe kovoobrébacich strojov Predavadi
6.9 % 6.1 % 59 %

Pracovnici v oblasti
Pokladnici a predavadi listkov

Operétori zariadeni
v hutnickom a
osobnej zdravotnej
starostlivosti

32%
Zdravotnicki

zlievarenskom
priemysle
2,3 % 21%
asistenti
39%

Manipulaénl Operét_ovrl o Pomocn( pracovnlci
o - vysokozdviznych G
Operdtori strojov na [PEIESEh (e vozikov ve vyrgbe
vyrobu vyrobkov z 16% 1.6 % 16%
gumy
21%
Technici vo
MontéZni pracovnici Operdtori strojov na Pracovnifci pri fyzikdlnych,
elektrickych a elektronickych vyrobu vyrobkov z priehradkdch a technickych
zariadenf plastov podobni pracovnici vedéch a
33% Prisludnici 1,3% 12% doprave
Policajného zboru 1,1%
(okrem
vysetrovatelov)
1.9% Elektromechanici a MontaZni Posuno Operatori
autoelektrikari pracovnici vadi, stacionar
13% 1,0% signalisti, nych zari
; q adenfa
vyhybkéri :
09 % strojov
! 0.9 %
Zamocnici, nastrojari Kvalitéri a kontroléri s . .
Pracovnici v sklade a podobnf pracovnici vyrobkov (okrem Zvaraci a rezadi
33% 16 % potravin a ndpojov) kovov Prislunici Policajného
1.3 % 10% zboru (okrem
vySetrovatelov) 1,9 %
Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Struktdra vysokogkolskych absolventov podla najéastejéie
vykondvanych zamestnani klasifikacie zamestnani SK 1ISCO-08
v roku 2017 v Slovenskej republike

Prisluénici Policajného zboru
(okrem vy$etrovatelov) Specialisti v oSetrovatelstve Vseobecni lerdri
4,6 % 4,6 % 4,0 %

Odborni pracovnici v oblasti
uétovnictva

Analytici v oblasti riadenia
a organizdcie prace

Pracovnici pri priehradkdch
a podobni pracovnici

Uditelia v zakladnych
Skolach
2,4 %

Vysokoskolski uéitelia
24 %

VSeobecni administrativni
pracovnici
22 %

Technici vo fyzikalnych,
technickych vedach a
doprave

2,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava

19 %

Strojdrski $pecialisti
1,8 %

Odborni
administrativni
asistenti
1.8%

Specialisti v oblasti
uctovnictva a
finanénej kontroly
VA

Prislusnici Zboru
vazenskej a justiénej
straze
1,6 %

Sprostredkovatelia
prace a odborni
pracovnici v oblasti
sluzieb
zamestnanosti
14 %

Policajni
vySetrovatelia
13 %

Predavadi
1,3 %

1.8 %

Odborni pracovnici v
dariovej oblasti
)

Odborni pracovnici v
oblasti socidlneho
zabezpedenia
1,3 %

Obchodni
zastupcovia
1.2%

Specialisti v oblasti
préva, socidlneho a
zdravotného
poistenia
1,2 %

1,8 %

Odborni pracovnici
verejnej spravy
1,6 %

Pedagogicki a
odborni pracovnici
vo vychove a
vzdeldvani
1,2%

Specialisti v oblasti
socidlnej prace a
poradenstva
12 %

Specialisti v oblasti
reklamy a
marketingu
1,1%
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