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UuvoD

Vazeni citatelia,

dostava sa véam do ruk kratka analyticka publikacia Trh prace - Uplatnenie
absolventov a potreby trhu prace do roku 2023, ktorej cielom je priniest
zaujimaveé Udaje o vasom regione. Vybrané statistické informacie z oblasti
vzdelavania a trhu prace vam priblizia aktualny stav, ako aj o¢akavané vyvojové
tendencie.

Prevazna Cast vysledkov uvedenych v publikacii je vystupom narodného
projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR I, ktorého cielom je definovat
a kvantifikovat potreby trhu prace v strednodobom horizonte a identifikovat,
ako sa uplathuju absolventi jednotlivych odborov vzdelania. Projekt je
realizovany pod gesciou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR

v spolupraci so socidlnymi partnermi.



Kosicky kraj je rozlohou

-~ Stvrty najvacsi kraj

KOSICKY KRAJ V SKRATKE oomegz vetigeh
krajov SR a z hladiska

zamestnanosti ma
druhy najvyssi pocet
zamestnancov za
Bratislavskym krajom.
Zaraduje sa medzi
kraje s vySSou mierou
nezamestnanosti
a mzdami
nedosahujucimi
celoslovensky priemer.
Z hladiska pracovnej
mobility,
t. j. odchadzania
za pracou do iného
kraja, mu v porovnani
s ostatnymi krajmi
patri Stvrta priecka.

Podobne ako

vo vacsine krajov

v Slovenskej republike,
aj v KoSickom kraji
pracovalo najviac
zamestnancov

Vv priemysle.

Avsak zo vsetkych
zamestnancov

v SR pracujucich

v stavebnictve bolo

7 4 k 2 v roku 2017 najmenej
m v KoSickom kraji.

je rozloha Kosického kraja.
Zaberd 14 % Uzemia Slovenskej republiky.

Zdroj: Statisticky urad SR




Zamestnanost v KoSickom kraji

254 tis.

zamestnancov pracovalo v roku 2017
v kraji (¢o predstavuje 12 % vsetkych

zamestnancov v SR)

Zdroj: Statisticky urad SR, ESA 2010

Priemerné hrubé mesacné mzdy

1138 €

je priemerna hruba mesacnad mzda

v Slovenskej republike

Zdroj: TREXIMA Bratislava

ISCP (MPSVR SR) 1-04, 2Q 2018

10,38 %

bola miera evidovanej
nezamestnanosti

v kraji v septembri 2018

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

1065 €

je priemerna hrubd mesacna mzda

v Kosickom kraji

Zdroj: TREXIMA Bratislava
ISCP (MPSVR SR) 1-04, 2Q 2018

Pracovna mobilita v KoSickom kraji

9 %

zamestnancov
pracujucich

v kraji ma trvalé
bydlisko v inom kraji

Zdroj: TREXIMA Bratislava,
ISCP (MPSVR SR) 1-04,
2Q 2018

15 %

zamestnancov

s trvalym pobytom

v kraji odchadza za
pracou do iného kraja

Zdroj: TREXIMA Bratislava,
ISCP (MPSVR SR) 1-04,
2Q 2018

15 %

z0 vsetkych
pracujucich v zahranici
(do 1roka)

je z Kosického kraja

Zdroj: Statisticky urad SR,
VZPS, 2017



Uplatnenie absolventov v odbore
vzdelania

Struktura absolventov do 5 rokov od ukonéenia stidia z hladiska optimalnosti
vykonavaného zamestnania v roku 2017 v Kosickom kraji

Absolventi strednych skol Absolventi vysokych §kol

m  Alternativne uplatnenie

m  Optimalne uplatnenie
Nekorespondujuce uplatnenie

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Velkd cast stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych absolventov do 5 rokov od ukoncenia studia v KosSickom kraji
si pracu nachddza mimo odbor vzdelania, ktory vystudovali. V pripade stredoskolskych absolventov je nesulad
medzi vystudovanym odborom vzdelania a oblastou zamestnania pritom mierne vyssi. Kym 33 % vysokoskolskych
absolventov ma optimalne uplatnenie, teda pracuju v oblasti, ktora koresponduje s ich odborom vzdelania,

v pripade stredoskolskych absolventov je to 26 %. Miera uplatnenia sa mimo odbor vzdelania (nekorespondujuce
uplatnenie) je pri vysokoskolskych absolventoch do 5 rokov od ukoncéenia $tudia v KoSickom kraji, v porovnani

s ostatnymi krajmi, druha najvyssia hned za Presovskym krajom.



V najvacsej miere pracuju vo vystudovanom odbore:

Stredoskolski absolventi odborov diplomovana vseobecna sestra, sanitar, ucitelstvo pre materské skoly

a vychovavatelstvo, zdravotnicky asistent, zdravotnicky zachranar, hutnik operator

Vysokoskolski absolventi odborov vieobecné lekarstvo, aplikovand informatika, hospodarska informatika, urgentna
zdravotna starostlivost, informatika

Podiel absolventov strednych a vysokych §kél do 5 rokov od ukoncenia studia, ktori pracuju
v inom ako vyStudovanom odbore vzdelania podla krajov (nekorespondujuce uplatnenie)

SR BA T ™ NR zA BB PO KE
assoLvenTi S [l 62% 67%  71%  58%  62%  63%  58%

assoLVENTI VS Bl 54%  60%  55%  55%  55%  50%  44%

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov
strednych a vysokych skél v roku 2017

je priemerna hruba mesacna
mzda stredoskolskych
absolventov v KoSickom kraji
do 5 rokov od ukoncenia studia

je priemerna hruba mesacnd mzda
vysokoskolskych absolventov

v KoSickom kraji do 5 rokov

od ukoncenia studia

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov strednych a vysokych kol v Kosickom kraji su pod celoslovenskym
priemerom. Stredoskolski absolventi v Slovenskej republike, ktori ukongili studium pred menej ako 5 rokmi dosiahli

v roku 2017 priemernd hrubud mesacnu mzdu 852 EUR, absolventi vysokych skl zardbali priblizne 1212 EUR. Stredoskolaci
v Kosickom kraji tak v priemere mesacne zarabali priblizne o 70 EUR menej a vysokoskolaci o 80 EUR menej v porovnani
s celorepublikovym priemerom za tieto vzdelanostné kategadrie.

Najlepsie zardbajucou kategodriou v Kosickom kraji boli absolventi hlavnej skupiny odborov Technické vedy a nauky .
Stredoskolski absolventi do 5 rokov od ukoncéenia studia zarabali v tejto skupine v priemere 892 EUR, vysokoskolski 1264 EUR.
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TOP 5 odborov vzdelania s najvyssou priemernou hrubou
mesacnou mzdou v roku 2017 v Kosickom kraji

Absolventi strednych §kdl do 5 rokov Absolventi vysokych §kél do 5 rokov
od ukoncenia studia od ukoncenia studia

2262 Hutnik operator

1338 € 2235 Hutnictvo - vyroba kovov _ 1597 €
5315 Zdravotnicky zéchranar _ 1069 € 2508 Informatika _ 1567 €
242:5;’;::&::;;52'Za:r’;z‘:: _ 1036 € 2511 Aplikovana informatika _ 1516 €
2381 Strojarstvo - hydraulicke _ 1035€ 2627 Telekomunikécie _ 1420 €
systémy
3920 Polytechnika _ 1031€ 2645 Priemyselné inZinierstvo _ 1376 €

Zdroj: TREXIMA Bratislava

TOP 5 odborov vzdelania s najnizsou priemernou hrubou
mesacnou mzdou v roku 2017 v KoSickom kraji
Absolventi strednych §kél do 5 rokov

Absolventi vysokych skoél do 5 rokov
od ukoncenia studia od ukoncenia studia

6456 Kadernik

- 616 € 6161 Katolicka teoldgia - 728 €
5371 Sanitar - 631¢ 7536 PredSkolska a i':dm:;;zr&: - 868 €
6444 Casnik, servirka - 633 € 5166 Zubné lekarstvo - 901€
6489 Hostinsky, hostinska - 636 € 7218 Masmedialne Studia - 906 €
6405 Pracovnik marketingu - 652 € 7701 Psycholdgia - 908 €

Zdroj: TREXIMA Bratislava



Uplatnenie absolventov ucebnych
a studijnych odborov na trhu prace

Najvyssie uplatnenie na trhu prace, v porovnani s ostatnymi stredoskolskymi odbormi v Kosickom kraji, maju absolventi

odboru diplomovana véeobecna sestra. Je to dané vysSou mierou zamestnania sa a pracou v odbore.

Medzi vysokoskolské odbory vzdelania s najvyssim uplatnenim absolventov na trhu prace v Kosickom kraji patri odbor

informatika, a to predovsetkym z hladiska z hladiska vysky miezd a perspektivy v budlcnosti.

Stredoskolské odbory vzdelania s najvyssim uplatnenim absolventov na trhu prace!’

v roku 2017 v Kosickom kraji

5325Q
Diplomovana vSeobecna
sestra

2695Q
Pocitacové systémy

2413K Mechanik
strojov a zariadeni

Zdroj: TREXIMA Bratislava

' Uplatnenie absolventov je definované ako viacrozmerny ukazovatel skladajlci sa zo 4 zakladnych kategérii (mzda, zamestnanie sa, uplatnenie v odbore,
perspektiva v buducnosti), pricom kazda z tychto kategorii pozostdva z dalsich 5 az 10 konkrétnych kvantitativnych ukazovatelov, ako napr. mzdy do 5 rokov
anad 5 rokov od ukoncenia studia, nezamestnanost do 3, 6, 9, 12 a 24 mesiacov od ukoncenia Studia, miera prace v odbore vzdelania do 5 a nad 5 rokov
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Vysokoskolské odbory vzdelania s najvyssim uplathnenim absolventov na trhu prace

v roku 2017 v Kosickom kraji

2508T
Informatika

51418
Vseobecné lekarstvo

2647T
Kybernetika

Zdroj: TREXIMA Bratislava

100

bodov zo 100

95

bodov zo 100

86

bodov zo 100

Zamestnanie
s I w0
Praca v
odbore - 83

Perspektiva v
buducnosti - 100

Zamestnanie
a N 63
Praca v
odbore - 100

Perspektiva v
buducnosti - 59

Mzdy [ 71
Zamestnanie

w I s
Praca v

odbore - 86

Perspektiva v
buducnosti - 65

Dodatocna potreba pracovnych sil do roku 2023

56 tis.

je pocet dodato¢nych pracovnych
prilezitosti vytvorenych
v Kosickom kraji do roku 2023

Zdroj: TREXIMA Bratislava

49 tis.

je pocet dodatocnych pracovnych
prilezitosti vhodnych pre
absolventov strednych a vysokych
Skol v Kosickom kraji

51 tis.

je pocet absolventov strednych
a vysokych skél prichadzajucich
na trh prace do roku 2023

v Kosickom kraji



Na Slovensku bude do roku 2023 potrebné dodatocne doplnit na trh prace 514 tisic oséb. Celkova dodatocna potreba
pracovnych sil v Kosickom kraji bude v rokoch 2018 - 2023 na Urovni priblizne 56 tisic osdb, pric¢om najviac osdb bude
potrebnych vo vzdeldvani (6,4 tis.) a priemysle (6,1 tis.). Specialisti, pracovnici v sluzbdch a obchode a technici a odborni
pracovnici budu tvorit viac ako polovicu celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil v Kosickom kraji do roku 2023.

Progndza celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil v obdobi 2018 - 2023 v Kosickom kraji
v odvetviach hospodarstva (zobrazené iba odvetvia s najvyssou dodato¢nou potrebou),

udaje v tisicoch

6.4 6. 6.0 58

52
o000,
P C Q G H

P Vzdelavanie

C Priemyselnd vyroba

Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov

H Doprava a skladovanie

Zdroj: TREXIMA Bratislava

3.9

o

S o o 7 7
Tt

M Odborné, vedecké a technické ¢innosti

O Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabezpedenie
F Stavebnictvo

J Informacie a komunikacia

N Administrativne a podporné sluzby

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

> =ge

M



Dodatoc¢na potreba pracovnych sil do roku 2023 v Kosickom kraji podla hlavnych tried

SK ISCO-08 (udaje v tisicoch)

16,0

2]

#

Zakonodarcovia, Specialisti
riadiaci
pracovnici

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Technici
a odborni
pracovnici

37

t

Administrativni
pracovnici

6,5
. 5.6 52

0,9
Pracovnici Kvalifikovani Kvalifikovani Operatori Pomocni
v sluzbach pracovnici v pracovnici a montéri strojov a nekvalifikovani
a obchode polnohospodarstve, a remeselnici a zariadeni pracovnici

lesnictve a rybolove

Na trh prace v Kosickom kraji bude v rokoch 2018 - 2023 prichadzat vyssi pocet stredoskolskych absolventov, ako bude
potrebné. Pocet vysokoskolskych absolventov vsak bude nizsi, ako si trh prace vyzaduje.

Celkovo najvyssi nedostatok vhodnych pracovnych sil v Kosickom kraji bude pri predavacoch. Vyrazny prebytok absolventov
bude v oblasti pedagogiky, cestovného ruchu, podnikovej ekonomiky a manazmentu obchodu.



Disparity na trhu prace v Kosickom kraji do roku 2023 (tudaje v tisicoch)

32
29
20 19
Dodato¢né B Absolventi Dodatoéné pracovné Absolventi V&
pracovné } SS prichadzajuci ) prilezitosti prichadzajuci
prilezitosti na SS na trh prace na Vs poziciach vhodné na trh prace
pozicidch pre VS absolventov

Zdroj: TREXIMA Bratislava

. v v,

Oblasti? s najva¢sim ocakavanym nedostatkom absolventov prichadzajtcich na trh prace
v obdobi 2018 - 2023 v Kosickom kraji (udaje v tisicoch)

QO0D

Predavaci Obchod } Ucitelia zakladnej Socialno-vychovni Pracovnici
a financie (SS) a strednej Skoly pracovnici, asistenti, dopravy, Iogi_stiky
opatrovatelia a post (SS)

a vychovavatelia

Zdroj: TREXIMA Bratislava

2 Pod oblastou sa rozumie skupina pribuznych zamestnani.
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