MINISTERSTVO . EUROPSKA UNIA .
E PRACE, SOCIALNYCH g2 OPERACNY PROGRAM

:’ . i Eurépsky socialny fond | =
gfg\l.f ?NRS%lgll NREYPU BLIKY * Eurdpsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE

NESULAD NA TRHU PRACE
DO ROKU 2023

TRENDY
TRHU PRACE

A TRENDY
"/ PRACE




TRENDY TRHU PRACE - SK TRENDY ’6 R El\| DY
,/ PRACE

NESULAD NA TRHU PRACE DO ROKU 2023

NESULAD NA TRHU PRACE
DO ROKU 2023

bsolventi pokryju maximalne 62 % celkovych dodatoénych pracovnych prilezi-
tosti. AZ 70 % pracovnych prilezitosti bude vznikat na stredoskolskych a nizsich

poziciach, kde bude aj najvacsi nedostatok pracovnych sil.

V obdobi rokov 2018-2023 vznikne v SR spolu priblizne 514 tisic dodatoénych pracov-
nych prilezitosti, z ktorych bude priblizne 436 tisic na poziciach vhodnych aj pre absolventov.!
V rovnakom obdobi pride na trh takmer 320 tisic absolventov. To znamend, ze absolven-
ti pokryju v najlepSom pripade 62 % z celkového poctu dodato¢nych pracovnych prilezitosti,
resp. 73 % dopytu na poziciach vhodnych pre absolventov. Aj v pripade zamestnania sa vSetkych
absolventov prichadzajucich na trh prace zostane v obdobi nasledujtcich Siestich rokov? dal-
Sich takmer 200 tisic pracovnych prilezitosti neobsadenych. Na tieto pracovné prilezitos-
ti budl musiet zamestnavatelia hladat vhodnych pracovnikov z dalsich zdrojov pracovnych sil,
predovéetkym z nezamestnanych osdb a potencidlnych pracovnikov zo zahranicia®. Mnozstvo
z tychto dodatoénych pracovnych prilezitosti sa vzhladom na nedostatok pracovnych sil pravde-

podobne premietne do rastu poctu volnych pracovnych miest.

Zatial ¢o priblizne 70 % pracovnych prilezitosti v sic¢asnosti a v obdobi rokov 2018-2023
bude na poziciach uréenych pre stredoskolsky alebo nizsi stupen vzdelania, stredoskolaci budu
tvorit menej ako 60 % z celkového poctu absolventov prichadzajlcich na trh prace. Je preto
zrejmé, ze nedostatok vhodnych pracovnych sil je a bude do roku 2023 citelny v prvom rade
na stredoskolskych poziciach, ¢o bude predovsetkym suvisiet s dopytom na trhu prace generova-

nym pretrvavajucou struktirou ekonomiky.

Na druhej strane pocet absolventov vysokych $kol z hladiska pocletnosti priblizne ko-
reSponduje s dopytom na vysokoskolskych pozicidch, vhodnych pre tychto absolventov.
Z hladiska agregovanych potrieb trhu prace na vysokoskolskych pozicidch tak nebude dochadzat
k vyraznym disparitdm a na trh prace bude prichddzat priblizne tolko vysokoskoldkov, kolko trh
prace potrebuje. Problém vsak nastava v strukture absolventov vysokych s$kol, ktora vyrazne ne-

koreSponduje s potrebami trhu prace.

! Pozicie, na ktoré su pripravované osoby vo formalnom systéme vzdelavania. Tato kategdria vylucuje predovsetkym

nizkokvalifikované a pomocné pozicie, ako aj vrcholovy manazment.
22018 az 2023
3 &i uz prislugnikov inych krajin, alebo Slovakov pracujtcich v zahraniéi
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Disparity na trhu prace v Slovenskej republike
do roku 2023

600
514
500 436 Disparity
S -120 tisic
8 400
]
2 308 316
> -7
2 300 -118 tisic
<0
a 7
2 190
T 200 165
>
1< 128 126
o
- I ‘
0
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

Celkovo najvyssi nedostatok vhodnych pracovnych sil bude v strojarstve, kde absolven-
ti prichadzajuci na trh prace pokryju nanajvys 30 % potrieb trhu prace. Zo stredoskolskych
pozicii bude tiez vyrazny nedostatok pri predavaéoch, muraroch, ale tiez pri viacerych pro-
fesiach v oblasti obchodu, pdst a logistiky. Z vysokoskolakov bude v buducnosti nedostatok
Specialistov najma v IT sektore a v uctovnictve. Vyrazny prebytok absolventov bude v oblasti
hotelierstva, ekonomiky a manazmentu podniku, zurnalistiky, psycholdgie, ale aj kozmetiky

a medzinarodnych vztahov.



TRENDY TRHU PRACE - SK TRENDY ’6 TRENDY
NESULAD NA TRHU PRACE DO ROKU 2023 '/ PRACE

Zhluky zamestnani s vyraznym nedostatkom absolventov
prichadzajucich na trh prace v obdobi 2018 - 2023
v Slovenskej republike (Udaje su v tisicoch os6b)

Strojarstvo Predavadi Pracovnici Stavebnictvo Informatika Uctovnictvo a
(SS) (SS) dopravy, (S8) (VS) auditorstvo
logistiky a p6ét (VS)
(SS)

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Zhluky zamestnani s vyraznym prebytkom absolventov
prichadzajucich na trh prace v obdobi 2018 - 2023
v Slovenskej republike (Udaje su v tisicoch os6b)

Podnikova Zurnalistika a Kozmetik Psycholdgia Medzinarodné
ekonomika masmedialna (SS) (VS) vztahy (VS)
a manazment komunikacia
obchodu (VS) (VS)

Zdroj: TREXIMA Bratislava



