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POTREBY TRHU PRACE
V ODVETVIACH A ZAMESTNANIACH DO ROKU 2023

odato¢na potreba pracovnych sil v priemysle v obdobi 2018-2023 bude
na urovni takmer 120 tis. 0sob. Obchod bude potrebovat takmer 60 tisic osob.
Z relativheho pohladu vsak bude najvyssi dopyt v IT sektore na urovni priblizne

30 % sucasného poctu pracujucich.

Dve pocetne najdblezitejSie odvetvia v SR, priemysel a obchod, budl dominovat potrebam
trhu prace v SR aj v buducnosti. Priblizne tretina pracovnych prilezitosti vytvaranych v buduicnos-
ti bude prave v tychto dvoch odvetviach. V priemysle bude celkova dodatoéna potreba pracov-
nych sil* v obdobi rokov 2018-2023 na Urovni 120 tisic oséb, v obchode na Urovni priblizne
59 tisic osbb. V priemysle bude priblizne polovica pracovnych prilezitosti tvorenych nahradou

pracovnych sil, v obchode bude mat nahrada pracovnych sil podiel az 70 %.

Vyznamny pocet pracovnikov bude tiez potrebovat sektor vzdeldvania (39 tisic 0osdb) a sta-
vebnictvo (38 tisic 0sdb). Vo vzdelavani bude tvorit nahrada pracovnych sil az 82 % celkovej
potreby trhu prace, v stavebnictve bude ndhrada pracovnych sil na drovni 79 %. VVy$si podiel na-
hrady pracovnych sil na potrebe trhu prace bude mat len tazba s 97 % podielom, dodavka elek-
triny, plynu, pary a studeného vzduchu s 83 % podielom a polnohospodarstvo s 81 % podielom
nahrady pracovnych sil na celkovej potrebe trhu prace. Na druhej strane, najnizsiu mieru nahrady
pracovnych sil na potrebach trhu prace na trovni 20 % bude mat IT sektor, kde bude vo vyraznej

miere prevazovat ekonomicka expanzia.

Pri analyze potrieb trhu prace je vSak nevyhnutné zohladnit aj relativne hladisko, pretoze
prave to vyjadruje akutnost najdenia vhodnych pracovnikov. Najvyssi podiel dodato¢nej potreby
pracovnych sil na zamestnanosti bude v IT sektore. Tento sektor so 68 tisic pracujicimi osobami
nepatri medzi najvacésie v podmienkach SR, preto ani jeho potreby trhu prace v absolitnom po-
nimani nemo6zu patrit medzi najvyssie. Dodatocné potreby pracovnych sil v tomto sektore budu
v obdobi rokov 2018-2023 na urovni presahujucej 20 tisic oséb. V relativnom vyjadreni tak pri-
blizne ku kazdému tretiemu pracujucemu v IT sektore bude potrebné do roku 2023 doplnit dalsiu
osobu. Potreby trhu prace budu v tomto sektore na urovni priblizne 30 % jeho sucasnej zamest-
nanosti. Aj z tychto dévodov je prave IT-sektor jeden z tych, ktory pocituje akutny nedostatok

pracovnych sil.
! vratane potrieb zamestnancov u zivnostnikov, v podnikoch, ako aj celospoloéenskych potrieb Zivnostnikov.
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Polnohospodarstvo je poletnostou, ako aj Urovhou potrieb trhu prace na Urovni IT sektoru.
V roku 2017 bolo v polnohospodarstve priblizne 71 tisic pracujtcich oséb a dodato¢na potreba
trhu prace bude v obdobi 2018-2023 na Urovni 20 tisic 0s6b. V polnohospodarstve tak potreby
trhu prace do roku 2023 predstavuju 29 % sucasnej zamestnanosti. Jedna sa o odvetvie s druhou

najvyssou hodnotou tohto podielu po IT sektore.
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Progndza celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil, nahradzujiceho
dopytu a expanzného dopytu v obdobi 2018 - 2023 v Slovenskej
republike a podiel dodato¢nej potreby na celkovej zamestnanosti
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M Odborné, vedecké a technické ¢innosti S Ostatné ¢innosti
Q  Zdravotnictvo a socidlna pomoc L Cinnosti v oblasti nehnutelnost/
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N Administrativne a podporné sluzby D  Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
O Verejnd spava a obrana; socidlne zabezpecenie B TaZba a dobyvanie
J Informécie a komunikacia

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Specialisti, kvalifikovani pracovnici a operatori a montéri strojov a zariadeni budu tvorit

polovicu celkovej potreby trhu prace do roku 2023.

V obdobi rokov 2018-2023 bude az péatina potreby trhu prace tvorena dopytom po $pecia-
listoch. Dal$ich 15 % celkovej potreby trhu prace bude pri kvalifikovanych pracovnikoch a reme-
selnikoch, ako aj pri operatoroch strojov a zariadeni. Tieto tri hlavné triedy zamestnani tak budu
tvorit priblizne polovicu celkového dodato¢ného dopytu na trhu prace. Za nimi s dodatoc¢nou
potrebou na Urovni 74 tisic os6b do roku 2023 a podielom 14 % na celkovej potrebe trhu prace

nasleduje hlavna trieda zamestnani pracovnici v sluzbach a obchode.

Najvyssi, priblizne 50 % podiel expanzie na potrebe trhu prace bude pri Specialistoch, ope-
ratoroch strojov a zariadeni a administrativnych pracovnikoch. Naopak, najvyssi podiel nahrady
pracovnych sil na potrebe trhu prace bude pri kvalifikovanych pracovnikoch v polnohospodarstve
na urovni takmer 80 % a technikoch a odbornych pracovnikoch so 70 % podielom nahrady pra-

covnych sil na potrebéach trhu prace.

Montazni pracovnici v strojarstve, vodiéi nakladnych automobilov a kamidnov, predavadi,
nastavovaci a obsluhovadi kovoobrabacich strojov budu tvorit 10 % celkovej potreby trhu

prace do roku 2023 v SR.

Z vysokokvalifikovanych pozicii budu prevazovat Specialisti v uctovnictve, ucitelia v za-
kladnych a strednych skolach, Specialisti v oSetrovatelstve a aplikaéni programatori, ktori

budu spolu tvorit 5 % celkovej potreby trhu prace.

V podmienkach SR je 5 podskupin zamestnani, v ktorych celkovéa dodato¢na potreba trhu
prace v rokoch 2018-2023 presiahne 10 tisic os6b. Su nimi upratovacky, montazni pracovnici
v strojarskej vyrobe, vodici nakladnych automobilov a kamidnov, predavaci a nastavovaci a ob-
sluha kovoobrabacich strojov. Okrem montaznych pracovnikov v strojarskej vyrobe vo vsetkych
tychto zamestnaniach bude vyrazne dominovat nahrada pracovnych sil. Predov$etkym pri upra-
tovackach, vodi¢och nakladnych automobilov a kamiénov a predavacoch bude ndhrada pracov-

nych sil tvorit 70-80 % celkovej potreby trhu prace.

Pri potrebe riadiacich pracovnikov budld dominovat riadiaci pracovnici v oblas-
ti obchodu a marketingu, v administrativnych a podpornych dcinnostiach, vo finan-
ciach a v priemysle. Dodatoénd potreba pracovnych sil v tychto podskupinach za-
mestnani v rokoch 2018-2023 sa bude pohybovat na Urovni 1 800 az 2 500 osbb.
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Spolu budu tvorit tretinu celkovej potreby riadiacich pracovnikov, avsak len 1,6 % celkovych

potrieb v SR.

Zo $pecialistov bude najvacsia potreba trhu prace pri $pecialistoch v oblasti Uétovnictva
a finanénej kontroly na drovni 9 tisic osdb do roku 2023, tiez bude potrebnych priblizne 4 tisic
ucitelov v zakladnych skolach a priblizne rovnaky pocet ucitelov v strednych skolach (predovset-
kym v désledku nahrady pracovnych sil). Vyrazna potreba trhu prace na urovni priblizne 3 tisic
0s0b do roku 2023 sa ocakava tiez pri lekarskych Specialistoch, analytikoch v oblasti riadenia
a organizacie prace, aplikaénych programatoroch, finan¢nych analytikoch a $pecialistoch v ob-
lasti financ¢nictva, poistovnictva a ostatnych finanénych sluzieb. Tieto zamestnania budu tvorit
priblizne Stvrtinu dodato¢nej potreby trhu prace pri Specialistoch a 6 % celkovej potreby trhu

prace v SR.

Technici vo fyzikalnych, technickych vedach a doprave, odborni pracovnici v oblasti Uc¢tov-
nictva, odborni administrativni asistenti, majstri v priemyselnej vyrobe, strojarski technici a elek-
trotechnici a energetici budu s potrebou trhu prace do roku 2023 na Urovni 2 tisic az 5 tisic osdb
dominovat v hlavnej triede zamestnani technici a odborni pracovnici. Spolu budt tvorit priblizne
tretinu potrieb trhu prace v tejto hlavnej triede zamestnani a takmer 5 % celkovej potreby trhu

prace v SR.

V kategdrii administrativnych pracovnikov budl vyrazne ziadani predovsetkym pracov-
nici v sklade s potrebou trhu prace do roku 2023 na Urovni presahujlcej 8 tisic osbb, dalej
administrativni pracovnici v U¢tovnictve a véeobecni administrativni pracovnici. Tieto podskupiny
zamestnani budu spolu tvorit takmer 50 % dopytu po administrativnych pracovnikoch a tri per-

centa celkového dopytu v SR.

Z pracovnikov v sluzbach a obchode budu pri potrebe trhu prace najvyraznejsi predavadi,
ktorych bude potrebnych doplnit na trhu prace do roku 2023 takmer 13 tisic. Vyznamny dopyt
na urovni 7 az 9 tisic os6b do roku 2023 bude tiez pri pracovnikoch v oblasti sikromnej bezpec-
nosti, pokladnikoch a predavacoch listkov. Kuchari a ¢asnici budu s potrebou na drovni 5-6 tisic
0s0b tiez dblezitym faktorom dopytu na trhu prace v buducnosti. Tieto podskupiny zamestnani
pokryvaju az 60 % celkovej potreby pri pracovnikoch v sluzbach a obchode a takmer 9 % celkovej

potreby trhu prace v SR.

AZ 28 % dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch v polnohospodarstve a lesnictve bude

pri chovateloch hospodarskych zvierat a dojnic okrem hydiny (potreba na udrovni priblizne
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2 tisic 0s6b). Priblizne tisic oséb bude tiez potrebné dodatoéne doplnit na trh prace do roku 2023
v podskupine zamestnani pestovatelia polnych plodin a zeleniny. Vo vSeobecnosti a dlhodobo
je vSak dana hlavna trieda najmenej pocetnou v podmienkach SR. Potreba trhu prace za vsetky
podskupiny zamestnani nachadzajlce v tejto hlavnej triede SK ISCO-08 bude tvorit len 2 % cel-

kovej potreby trhu prace v SR.

Z kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov bude najvyssia potreba trhu prace pri nasta-
vovacoch a obsluhe kovoobrabacich strojov a zamocnikoch, nastrojaroch a podobnych pracovni-
koch. Dodato¢na potreba pracovnych sil v tychto dvoch podskupinach zamestnani bude na Urov-
ni priblizne po 10 tisic 0s6b do roku 2023. VVyznamna potreba trhu prace bude tiez pri muraroch,
zvaracoch a reza¢och kovov a mechanikoch motorovych vozidiel na Grovni 4-6 tisic oséb do roku
2023. Uvedené zamestnania tvoria priblizne 40 % celkovej potreby kvalifikovanych pracovnikov

a remeselnikov do roku 2023 a budu predstavovat 7 % celkovej potreby trhu prace v SR.

Montazni pracovnici v strojarskej vyrobe a vodic¢i nakladnych automobilov budd s dodatoc-
nou potrebou pracovnych sil na Urovni 13 tisic 0s6b dominovat potrebe trhu prace v hlavnej
triede zamestnani operatori a montéri strojov a zariadeni. Vyznamny dopyt na Urovni 6 tisic oséb
bude tiez pri montaznych pracovnikoch elektrickych a elektronickych zariadeni a do roku 2023
bude tieZ potrebné dodatocne doplnit na trh prace priblizne 4 tisic operatorov vysokozdviznych
vozikov. Tieto Styri zamestnania budu tvorit takmer polovicu celkovej potreby trhu prace v tejto

hlavnej triede zamestnani a 7 % celkovej dodato¢nej potreby pracovnych sil v SR.

Najvyznamnejsia koncentracia dopytu do niekolkych zamestnani je predovSetkym pri po-
mocnych a nekvalifikovanych pracovnikoch, kde upratovacky s potrebou priblizne 15 tisic os6b
do roku 2023 budu tvorit az 30 % celkovej potreby trhu prace pre pomocnych a nekvalifikova-
nych pracovnikov. Vyznamny dopyt na uUrovni 6 az 7 tisic os6b do roku 2023 bude tiez pri po-
mocnikoch vo vyrobe a pomocnikoch v kuchyni. Tieto tri zamestnania budu tvorit 54 % celkového
dodato¢ného dopytu po pomocnych pracovnikoch v SR a 6 % celkového dodato¢ného dopytu
v SR do roku 2023.
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riadiaci pracovnici

Riadiaci pracovnici v obchode a marketingu

Riadiaci pracovnici administrativnych a podpornych &innosti
Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti financii

Riadiaci pracovnici (manazéri) v priemysle

Riadiaci pracovnici (manaZéri) v doprave, logistike a poste

Specialisti v oblasti Gi¢tovnictva a finanénej kontroly
Uditelia v zékladnych $koldch

§pecia|isti v oSetrovatelstve

Utitelia v strednych $kolach

Pedagogicki a odborni pracovnici vo vychove a vzdeldvani

Technici
i pracovnici

a odborni

Technici vo fyzikdInych, technickych vedach a doprave
Odborni pracovnici v oblasti G¢tovnictva
Odborni administrativni asistenti
Odborni pracovnici v oblasti predaja poistenia

Majstri (supervizori) v priemyselnej vyrobe

Administrativni
pracovnici

Pracovnici v sklade

Administrativni pracovnici v t¢tovnictve
V&eobecni administrativni pracovnici

Pracovnici pri priehradkéch a podobni pracovnici

Pracovnici v stdvkovych kanceldridch a herniach

Pracovnici
v sluzbéch a obchode

Predavaci

Pracovnici v oblasti sikromnej bezpe&nosti
Pokladnici a predavadi listkov

Kuchdri (okrem $éfkuchérov)

Caénici a someliéri

polnohospodarstve,
lesnictve a rybdrstve

Chovatelia hospodarskych zvierat a dojnic (okrem hydiny)
Pestovatelia polnych plodin a zeleniny

Zéhradnici a pestovatelia sadenic

Pestovatelia a chovatelia v zmieSanom hospodérstve

Pracovnici v lesnictve

HLAVNE TRIEDY ZAMESTNAN{ A NAJPOCETNEJSIE PODSKUPINY ZAMESTNAN({

Kvalifikovani

Nastavovaci a obsluha kovoobrébacich strojov
Zamoénici, ndstrojari a podobni pracovnici
Muréri a podobni pracovnici

Zviraci a rezaci kovov

Mechanici a opravéri motorovych vozidiel

Operatori a montéri
strojov a zariadeni

Montdzni pracovnici (operétori) v strojarskej vyrobe

Vodi¢i nékladnych automobilov a kamiénov

Montézni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni
Operatori vysokozdviznych vozikov

Vodi¢i osobnych motorovych vozidiel, dod4vok a taxikov

pracovnici

Pomocni
a nekvalifikovani

Upratova&ky

Pomocni pracovnici

Pomocni pracovnici vo vyrobe
Pomocnici v kuchyni

Manipulaéni pracovnici, nosiéi

15 20
Tisice os6b

Zdroj: TREXIMA Bratislava



