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POTREBY TRHU PRACE
NA SLOVENSKU DO ROKU 2023

rokoch 2016 a 2017 bola v podmienkach SR zaznamenana historicky najvyssia
expanzia na trhu prace. Pocet zamestnancov rastol o viac ako 50 tisic ro¢ne.
V rokoch 2018 a 2019 sa ocakava pokracovanie vyraznej ekonomickej expanzie
na trhu prace. Od roku 2020 sa ocakava, ze expanzia bude v d6sledku prehrievania ekono-
miky mierne spomalovat, stale vSak bude na vysokych urovniach. Nahrada pracovnych sil
véak bude dominovat pri tvorbe pracovnych prilezitosti a jej podiel na potrebach trhu prace
bude kazdoroéne do roku 2023 narastat. Absolventi prichadzajtici na trh prace pritom nepo-
kryju dopyt po pracovnej sile na trhu prace, ktory vznikne. Mnozstvo z tychto dodato¢nych
pracovnych prilezitosti sa vzhladom na nedostatok pracovnych sil pravdepodobne premietne

do rastu poctu volnych pracovnych miest.

Dodatoéna potreba trhu prace! do roku 2023 bude na urovni viac ako pol miliéna osdb.
Takmer 80 % z nich budu potrebovat podniky a organizacie, 14 % bude tvorit celospolocen-
ska potreba fyzickych oséb - podnikatelov a zvy$ok bude predstavovat potreba zamestnan-

cov u fyzickych osob - podnikatelov.

Podniky budld do roku 2023 potrebovat dodatoéne priblizne 407 tisic osbb, dalsich
73 tisic 0s6b bude predstavovat celospoloenské potreby fyzickych os6b - podnikatelov a 34 tisic
zamestnancov budud dodatoéne potrebovat fyzické osoby - podnikatelia. V rokoch 2018-2023
sa oc¢akdava postupny pokles celkovej dodatoénej potreby trhu prace v SR. Zatial ¢o v roku 2018
bude na trhu prace dodatocne potrebnych takmer 100 tisic os6b, v roku 2023 bude tato potreba
menej ako 80 tisic osdb. Tento pokles bude dany predovsetkym ocakavanym poklesom ekono-

mickej expanzie od roku 2020.

Pokles potrieb trhu prace bude podmieneny predovsetkym poklesom dopytu po zamestnan-
coch v podnikoch a u fyzickych osbb - podnikatelov. Naopak, celospolocenska potreba fyzickych
0s0b - podnikatelov bude v désledku zvysujlcej sa nahrady pracovnych sil v rokoch 2018-2023

narastat z takmer 11 tisic v roku 2018 na viac ako 14 tisic osdb v roku 2023.

! Dodato¢né potreby trhu prace vyjadrujd budtci dopyt na trhu prace, ktory vznikne nad rozsah v suc¢asnosti zamest-
nanych os6b. To znamena, Ze ich bude mozné uspokaojit jedine z radov v sicasnosti nezamestnanych oso6b, absolven-
tov prichadzajlcich na trhu prace alebo osobami zo zahraniéia (Slovaci pracujici v zahranici a prislusnici inych krajin).
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Vyvoj dodatocnej potreby pracovnych sil v obdobi 2018-2023

v Slovenskej republike
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Najvyssia dodatoéna potreba pracovnych sil na urovni priblizne 90 tisic oséb bude v ob-
dobi 2018-2023 v Bratislavskom kraji. Vysoka potreba trhu prace bude tiez v Nitrianskom
kraji na urovni 71 tisic os6b. V ostatnych krajoch bude struktura potrieb trhu prace vyrovna-

nejsia od 62 tisic os6b v Trnavskom kraji po 53 tisic 0s6b v Banskobystrickom kraji.

Dodatoc¢na potreba pracovnych sil v obdobi 2018-2023
podla krajov SR

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Nahrada pracovnych sil bude dominovat pri tvorbe pracovnych prilezitosti a jej podiel

na potrebach trhu prace bude kazdoro¢ne do roku 2023 narastat.

Priblizne 61 % pracovnych prilezitosti v rokoch 2018-2023 bude tvorenych nahradou pra-
covnych sil, teda dopytom vyvolanym odchodom zamestnancov z trhu prace, predovéetkym
do starobného doéchodku. Podiel ndhrady pracovnych sil na celkovej potrebe trhu prace bude
do roku 2023 medziroéne rast zo 47 % v roku 2018 na 74 % v roku 2022. Je to spbsobené oca-
kavanym postupnym utlmovanim ekonomickej expanzie, ktora je v stcasnosti na historickych
maximach a odchodom silnych povojnovych populaénych roénikov? z trhu prace v SR prave

vVv7s

v obdobi najblizsich 6-tich rokov.

2 Najsilnejsie populaéné roc¢niky z tejto kategdrie s osoby narodené v obdobi rokov 1953-1958, ktoré dosiahli v roku
2017 59-64 rokov. Jedna sa o rodicov tzv. Husdkovych deti. Prave tieto silné populacné ro¢niky budu tvorit prevaznu
¢ast odchadzajucich z trhu prace do roku 2023.



